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1. Анализ состояния развития системы образования в Краснинском муниципальном районе в 2019 году
                                                          АНАЛИЗ 

                работы отдела образования администрации Краснинского 

                              муниципального района   за 2020 год

В 2020 году  отделом образования продолжена работа по формированию и совершенствованию нормативно-правовой базы муниципальной  системы образования, в том числе с целью повышения качества и доступности предоставления муниципальных услуг. Согласно перечню утвержденных муниципальных услуг образовательными учреждениями обеспечивается предоставление 8 муниципальных услуг и проводится мониторинг их качества. 

Имеющаяся сеть образовательных учреждений, расположенных на территории района, позволяет обеспечить конституционные права граждан на получение бесплатного дошкольного и общего образования.

 К концу  2020 года образовательная сеть района  представлена 5   общеобразовательными организациями (2 филиала), 12 дошкольными образовательными учреждениями (2 филиала), 2 учреждениями дополнительного образования. 

   Лицензию на право ведения образовательной деятельности имеют все образовательные учреждения (100%). Все общеобразовательные организации имеют государственную аккредитацию.

2.1. Сведения о развитии дошкольного образования

В дошкольных учреждениях обучалось 444 ребёнка, снижение по сравнению с 2019 годом составило 43 человека. Организованным дошкольным образованием охвачено 44% детей в возрасте от 1 до 7 лет, снижение на 3% с уровнем 2019 года и 57%, рост на 4% с уровнем прошлого года, в возрасте от 3 до 7 лет. Имеющаяся сеть образовательных организаций позволяет удовлетворить  потребность населения района в местах в дошкольных учреждениях, поэтому очерёдность отсутствует. Потребность в предоставлении мест в детских садах детям в возрасте от 2 месяцев до одного года отсутствует, однако, уже сейчас необходимо создавать условия, если такая необходимость возникнет.

На первый взгляд проблема доступности решена. Однако, как и в прошлые годы, в отдельных сельских поселениях большое количество детей получают дошкольное образование в семьях из-за того, что проживают вне шаговой доступности от образовательной организации. Организация подвоза детей дошкольного возраста невозможна из-за отсутствия специализированного транспорта.

В дошкольных образовательных организациях  трудились  50 педагогов.  Все имеют педагогическое образование из них 30 высшее, 18 среднее специальное.  Имеют высшую квалификационную категорию 9,  первую - 33. Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, в 2020 курсовая подготовка пройдена 5 педагогами и 2 руководителями. Малое количество прошедших курсы повышения квалификации объясняется прохождением курсов основной массы педагогов и руководителей в 2019 году

 Возрастной состав педагогов

	Дошкольные образовательные организации

	Возрастной состав

	Менее 25 лет
	25-29 лет
	30-34 лет
	35-39 лет
	40-44 лет
	45-49 лет
	50-54 лет
	55-59 лет

	2019 год

	3
	3
	5
	8
	11
	10
	10
	2

	2020 год

	2
	2
	4
	7
	9
	11
	14
	1


Исходя из данных таблицы, 16% педагогов имеют возраст до 35 лет, что на 6% меньше уровня 2019 года. Произошло снижение до 54% (-2%) по сравнению с 2019 годом количества педагогов в возрасте от 35 до 50 лет, в связи с этим с 23% до 30% возросло количество педагогов от 50 и старше лет. В разрезе динамики 3 лет происходит снижение количества педагогов более молодого возраста: до 35 лет: 2018 г – 26%, 2019 г. – 21%, 2020 г. – 16%, от 35 до 50 лет: 2018 год – 60%, 2019 год – 56%, 2020 год – 54%, старше 50 лет: 2018 г. – 14%, 2019 г. – 23%, 2020 г. – 30% Принимая во внимание тот факт, что педагогический состав дошкольных организаций исключительно женский, намечается тенденция «старения» кадров. Учитывая то, что данный показатель в течение 3 лет растёт на 7% необходимо отслеживать данную динамику. В противном случае дальнейшее «старение» кадров приведёт к проблеме естественной убыли в системе дошкольного образования.

Одним из важных направлений деятельности органов местного самоуправления является создание безопасных условий для воспитанников. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение,  канализацию составляет 100%. На подготовку к новому учебному году дошкольных образовательных организаций из муниципального бюджета выделено 1875,3 тыс.руб. Данные средства были направлены на проведение косметических ремонтов, обеспечение антитеррористической защищённости, пожарной безопасности, соблюдение санитарных требований и т.д. 

Ограждение по периметру территории имеется во всех дошкольных образовательных организациях, однако у 9 детских садов и одного филиала ограждение выполнено из штакетника и сетки рабитцы высотой от 1,5 до 2 м. В текущем году были смонтированы изгороди в филиале МБДОУ детский сад «Солнышко» с. Красное в с. Яблоново и МБДОУ детский сад «Солнышко» с. Решетово-Дуброво.  Кнопками экстренного вызова обеспечены все учреждения из 12, системами видеонаблюдения оборудованы все учреждения. В отчетном году проведено категорирование 14 объектов дошкольного образования. 2 отнесены к 3 категории опасности 12 – к четвертой. В связи с этим необходимо объекты 3 категории оборудовать системами управления эвакуацией, металлодетекторами, охранной сигнализацией, стационарными постами охраны и физической охраной, 12 объектов 4 категории системами управления эвакуацией. Данная задача остается ключевой в 2021 году. Приоритетным направлением остается обеспечение доступности в 8 учреждениях. В текущем году  с  целью обеспечения доступности детей-инвалидов и с ОВЗ на базе МБДОУ детский сад «Малыш» с. Красное проведены ремонтные работы с целью создания условий для инклюзивного образования детей данной категории. Помимо ремонтных работ приобретается специальное оборудование на сумму свыше 1000000 рублей.

Все дети обеспечены горячи питанием. В дошкольных организациях из муниципального бюджета в 2020 году выделялось 26 рублей на ребёнка, недостаток средств компенсируется за счёт родительской платы. За   2020 год на питание дошкольников израсходовано 1519.2  тыс. руб. За счет родительской доплаты на питание израсходовано 3471  тыс.руб.

Одной из мер социальной поддержки населения является компенсация родительской платы за содержание ребёнка в дошкольном учреждении. Компенсация части родительской платы в 2020 году составила 1183.8 тыс. рублей. Компенсацию родительской платы получали 345 человек.

Одним из важнейших направлений работы отдела – обеспечение достойной оплаты труда педагогов. Средняя заработная плата по дошкольным учреждениям за  2020 год педагогических работников составила 30515  рубля (в 2019 году- 27584 рублей), воспитателей- 30313 рублей (в 2019 году – 26707 рублей).

В связи со сложившейся демографической ситуацией на некоторых территориях в течение ряда лет наблюдается снижение рождаемости. Анализ учёта детей показывает, что в некоторых образовательных организациях, как и в прошлом отчётном периоде, наблюдается снижение численности воспитанников, такая ситуация сложилась в МБДОУ детский сад «Малыш» д. Щкрбаково, МБДОУ детский сад с. Сергиевское первое, МБДОУ детский сад с. Сотниково. На конец 2020 года данные учреждения посещают не более 10 воспитанников, в последующие годы поступление детей в учреждение не прогнозируется. Вероятней всего в последующем учредителю придётся принимать решение о ликвидации данных организаций, причём данные учреждения необходимо внести в план оптимизации сети образовательных учреждений.

Целью деятельности педколлективов дошкольных образовательных организаций в 2020 году было  создание образовательного пространства, направленного на повышение качества дошкольного образования для формирования общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических интеллектуальных, физических качеств, инициативности и самостоятельности в соответствии с требованиями современной образовательной политики, социальными запросами и потребностями личности ребенка и с учетом социального заказа родителей.

Учитывая эпидемиологическую ситуацию 2020 года учреждениями проводилась санитарно-просветительная работа с родителями воспитанников. Были проведены беседы, оформлены папки-передвижки на темы: «Что надо знать о коронавирусе», «Защитись от гриппа, коронавируса и ОРВИ», «Грипп, коронавирусная инфекция и другие острые респираторные вирусные инфекции (ОРВИ)», «Профилактика гриппа и коронавирусной инфекции», «Родителям о ЗОЖ», «Здоровый образ жизни в семье», «Здоровье ребёнка в наших руках», «Закаливание – важный фактор оздоровления», «Роль семьи в формировании здорового образа жизни», «Безопасность на водоёмах в осенне-зимний период», «Ветрянка: советы родителям», «Профилактика гриппа», «Что нужно знать о гриппе и ОРВИ», «Профилактика ЖКТ», «Клещевой энцефалит», «Осанка и её значение», «Питание детей», «Не болей, малыш!» и др. В 2020 году  проводились дни здоровья, спортивные праздники («Я готовлюсь к ГТО», «Мы мороза не боимся», «Масленица Широкая»; «Встречает лето вся планета», «Весёлые старты под флагом России»), физкультурные досуги и развлечения («Зимнее шоу «У Деда Мороза», «Антошка-солдат», «Наша  Армия  родная!», «Будем  в  Армии  служить!», «Аты-баты,  мы

  солдаты!», «Снеговик  зовет  в  гости»  «Мы весёлые ребята», «Весёлые старты»,  и т.д. включающие игры-эстафеты, игры-забавы, спортивные игры, хороводы, сюрпризные моменты.

Работа велась в тесном сотрудничестве с воспитателями и родителями. В рамках реализации проекта «Поддержка семей, имеющих детей» на базе двух садов районного центра функционируют консультационные пункты.  Были проведены беседы, консультации для родителей: Как подготовить ребенка к ДОУ», «Как помочь ребенку в период адаптации», «Как справиться с детскими капризами», «Секреты общения с ребенком в семье», «Поощрение и наказания ребенка в семье», «Если в семье один родитель», «Взаимодействие с трудными детьми», «Как надо вести себя родителям с гиперактивным ребенком»,  «Как предупредить отклонения в поведении ребенка», «Агрессивный ребенок», «Воспитываем усидчивость», «Родительский авторитет», «Психологические особенности детей 6-7 лет» и т.д. В 2020 году родителям дано порядка 35 консультаций.

В 2020 году велась целенаправленная работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Были проведены беседы, викторины, интегрированные занятия на темы «Что такое улица?», «Для чего нужны машины», «Почему детям нельзя выходить на улицу без взрослых?», «Грамотный пешеход», «Дорожные знаки», «Правила дорожного движения необходимо знать и выполнять!»,
«Правила пешеходов»; «Где и как переходить улицу», «Какие правила нужно соблюдать при переходе дороги?»,
«Что вы знаете о работе инспекторов ГИБДД?», «Для кого предназначены дорожные знаки?», «Как надо вести себя в общественном транспорте?» и др.

В рамках художественно-изобразительной деятельности по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма были организованы: конкурсы рисунков; выставки моделей, макетов; изготовление атрибутов к играм.

 В учреждениях имеются необходимые условия для развития личностных качеств детей дошкольного возраста, способствующие успешной социализации в современном обществе, создана целостная система образования.

2.2. Сведения о развитии общего образования

В районе продолжается работа по созданию условий для обеспечения прав граждан на общедоступное и бесплатное общее образование.

Контингент обучающихся по состоянию на конец 2020 года составил 1272 школьника, по сравнению с 2019 годом произошло увеличение контингента на 37 обучающихся. Анализ динамики  количества обучающихся  по ступеням обучения показал положительную динамику на  всех ступенях.
	ОУ
	2018-2019 уч. год
	2019-2020 уч.год
	2020-2021 уч год

	
	1-4

Кл.
	5-9кл
	10-11 кл
	1-4

Кл.


	5-9кл
	10-11 кл
	1-4

Кл.


	5-9кл
	10-11 кл

	5 школ
	552
	621
	71
	509
	631
	70
	539
	659
	74

	Средняя наполн.
	16,7
	13,5
	7,1
	15,4
	13,4
	7
	16,3
	14
	7,4


Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях на декабрь 2020 года -14,3  2019 года- 13,9

Базовым звеном системы образования является общее образование. Педагогическими коллективами школ проводится серьезная работа по сохранности контингента обучающихся , решается задача обеспечения стабильности сферы   общего образования, сохраняется его престижность. Учащиеся, подлежащие обучению, получают основное образование своевременно. 35% выпускников основной школы продолжают обучение в 10-х классах, что на 7% выше по сравнению с прошлым годом.      
   Предоставление общего образования  по новым ФГОС обеспечивалось для 1272 обучающихся (100%).  На базе МБОУ СОШ с. Красное функционируют 4 кадетских класса (81 обучающийся). 
  Целью реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования Краснинского муниципального района в 2020 году являлось повышение качественного общего образования.      Согласно Комплексу мер по модернизации общего образования в 2020 году в Краснинском муниципальном районе  приобретено в  учреждения   спортивное оборудование на сумму 918,3 тыс. рублей

  За счет средств образовательного стандарта во всех общеобразовательных учреждениях пополнился библиотечный фонд учебников на 1120 тыс.  рублей

    За  2020 год  приобретено машин и оборудования на сумму 2558.0 тыс. рублей,  производственного и хозяйственного инвентаря – 991.0 тыс.  рублей.

Приоритетным остается деятельность по выявлению, поддержке и сопровождению одарённых детей. Одним из главных показателей данного направления – участие школьников во Всероссийской олимпиаде школьников.   Данные участия представлены в таблице.

	Школьный этап
	Муниципальный этап

	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призёров
	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призёров

	2018 год

	657
	113
	202
	266
	41
	52

	2019 год

	620
	156
	422
	176
	69
	67

	2020 год

	630
	154
	425
	369
	66
	106


В региональном этапе приняли участие 7 человек, что на 7 человек меньше по сравнению с 2019 годом. Однако в 2020 году 2 обучающихся МБОУ СОШ с. Красное стали призёрами регионального этапа ВОШ (английский язык и физическая культура)

Из данных таблицы видно, что количество участников школьного и муниципального этапа возросло: на 30 человек школьный и 193 муниципальный. Однако необходимо активизировать работу по увеличению охвата учащихся олимпиадным движением (школьный этап).

Как и в прошлые годы отсутствуют участники олимпиад школьников, проводимые ВУЗами в соответствии с утверждённым  перечнем. Однако, работа с одаренными детьми сводится не только к участию во всероссийской олимпиаде школьников. Необходимо активно использовать ресурсы и возможности центра по работе с одарёнными детьми «Стратегия», что и было сделано в 2020 году. Если в 2019  году  в районе  обучалось 18 человек в центре «Стратегия» в очно- заочном формате, то в  2020 - 121 ребёнок. 

Популярны среди учеников открытые олимпиады для школьников Липецкой области, проводимые Центром поддержки одаренных детей «Стратегия», имеющие статус региональных: по русскому языку «Грамотей» 3-6 кл. – 23 участника, «Грамматикон» - 2 команды по 7 человек, по математике «Уникум» - 18 участников, в квалификационный тур прошли 5 человек, 1 стал призером.

Всероссийская олимпиада «Мириады открытий»- 5 призеров

  онлайн-олимпиады УЧИ.РУ по математике и русскому языкуг – 3 победителя и 5 роизёров;

  международная онлайн-олимпиада BRICSMath по математике – 2 победителя и 6 призёров. 

К сожалению в районе не предусмотрены меры материального поощрения талантливых детей, поэтому в данном направлении необходимо продолжить работу.

Одной из новых форм профориентации является участие в  интернет форумах, в частности в форуме « ПроеКТОрия», который проводится по распоряжению Президента РФ и объединяет экспертов крупнейших российских компаний  и вузов, лучших педагогов страны и мотивированных школьников для решения актуальных вопросов в области профориентации и самоопределения. В 2019-2020 уч. Году в Проектории приняли участие обучающиеся  с 8 по 11 классы в количестве 380 человек.

    В рамках проекта «Успех каждого ребёнка» продолжится реализация нового проекта профессиональных прав « Билет в будующее» направленный на раннюю профориентацию школьников. В этом проекте приняли участие 10 учащихся  МБОУ СШ с. Верхнедрезгалово.

Одним из условий доступности общего образования является организация перевозки  обучающихся к месту учебы и обратно. Для организации подвоза обучающихся имеется 7 школьных автобусов, соответствующих ГОСТ.  К месту учебы и обратно подвозятся 277 школьников, 18  подъезжают на муниципальном транспорте. На организацию подвоза из муниципального бюджета выделено порядка 7000,0 тыс. руб. Своевременно обновляется автопарк. В 2020 году был приобретен  школьный автобуса для подвоза обучающихся МБОУ СШ п. Лески в замен транспортного средства с истекшим сроком эксплуатации на сумму 2883,0 тыс. руб.

Реализация прав граждан на образование невозможна без соответствующих квалифицированных кадров. В системе общего образования трудится  140 педагогов. 6 педагогов имеют среднее-специальное образование, 134 высшее. С первой и высшей квалификационной категорией – 67 и 57 соответственно. Периодически (один раз в три года) педагогические работники проходят курсы повышения квалификации. В 2020  году курсовую подготовку прошли 105 педагогов и 3 руководителя.

Возрастной состав педагогов:

	Общеобразовательные организации

	Возрастной состав

	Менее 25 лет
	25-29 лет
	30-34 лет
	35-39 лет
	40-44 лет
	45-49 лет
	50-54 лет
	55-59 лет
	60-64
	65 и старше

	2019 год

	7
	8
	11
	13
	15
	28
	26
	19
	2
	3

	2020 год

	6
	8
	12
	13
	21
	24
	31
	20
	3
	2


Из данных таблицы следует, что количество педагогов в возрасте 25-50 составляет 84 человека (60%), в 2018 – 93(73%), в 2019 - 62, старше 50 лет – 56 (40%), в 2018 – 34 (27%), в 2019 – 38%. Как и в прошлые годы значительно увеличилась тенденция снижения количества педагогов младше 50 лет: планомерное снижение за три года с 73% до 60 и увеличение количества старше 50 лет с 27 до 40%. Здесь налицо планомерное «старение» кадров как и в дошкольном образовании. Заслуживает внимания анализ динамики количества педагогов в возрасте до 35 лет (молодые педагоги) в 2020 году – 26( 19%), в 2019 году – 26 человек (20%), в 2018 году – 25 человек (20%). По сравнению с 2020 годом продолжается тенденция  увеличения количества педагогов старше 50 лет  при снижающемся количестве молодых педагогов до 30 лет. В 2019 году тревогу вызывало то,  что, что в 2020 году категория 55-59 лет пополнит категорию 60-64. Это произошло, незначительно увеличив увеличение числа педагогов категории 60 и старше. Мы брали  во внимание тот факт, что педагогический состав школ преимущественно женский, в скорейшем времени можно ожидать массового выхода на пенсию и если не принимать мер, может возникнуть проблема нехватки кадров. К счастью в 2020 году этого не произошло, однако, опасения вызывает 2021 год.  Заслуживает внимания 

анализ возрастного состава от 45-60 и старше. Педагогов данной возрастной категории: 2020 год – 57% в 2019 – 59%, в 2018 – 51%, явно прослеживается тенденция к увеличению. Учитывая, что педагоги с 45 лет и старше в большинстве уже являются пенсионерами по льготному стажу, риск нехватки кадров возрастает еще больше при условии их выхода на пенсию. Отделом образования принято решение об усилении профориентационной работы в школах, однако результатов она не дала. Если в 2018 году заключено 5,  в 2019 – 3, то в 2020 году заключен только один договор о целевом обучении в педагогических ВУЗах. Поэтому необходимо искать иные пути решения данной проблемы: обеспечение жильем молодых педагогов, материальная поддержка, активное участие в программе «Земский учитель» и т.д.

 Одним из важнейших направлений работы отдела – обеспечение достойной оплаты труда педагогов. Средняя заработная плата  по школам за   2019 год педагогических работников составила 34455  рублей( в 2019 году-31480 рублей), учителей- 35150 рублей(в 2019 году-31765 рублей) .

Одним из важных направлений деятельности органов местного самоуправления является создание безопасных условий для детей. Доля общеобразовательных организаций, здания которых требуют капитального ремонта снизилась с 20% до 0, т.к. и планировалось, был проведён капитальный ремонт филиала МБОУ СОШ с. Красное  в с. Гудаловка.   

За короткий период полностью заменена кровля здания, сделан утепленный вентилируемый фасад, гидроизоляция фундамента, заменены все коммуникации и окна. Из современного материала и по новейшим технологиям сделана внутренняя отделка. Закуплено новое современное спортивное, столовое, музыкальное оборудование и мебель, обустроена новая спортивная площадка. 

 Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение,  канализацию составляет 100%.

В 2020 году удалось решить проблему с ограждением территорий школ, в отчетном году обустроены изгороди у корпуса №2 МБОУ СОШ с. Красное, филиала МБОУ СОШ с. Красное в с. Ищеино, филиала МБОУ СОШ с. Красное в с. Гудаловка, МБОУ СШ п. Лески. Во всех школах имеются тревожные кнопки и видеонаблюдение. В отчетном году проведено категорирование 8 объектов общего образования. 4 из которых отнесены к 3 категории опасности 4 – к четвертой. В связи с этим необходимо объекты 3 категории оборудовать системами управления эвакуацией, металлодетекторами, охранной сигнализацией, стационарными постами охраны и физической охраной, а объекты с 4 категории системами управления эвакуацией. Данная задача остается ключевой в 2021 году.

Охрана здоровья обучающихся является главным направлением работы органов местного самоуправления и образовательных организаций. Заключены договора с ГУЗ Краснинская РБ на медицинское обслуживание. В МБОУ СОШ с. Красное имеется медицинский кабинет, остальные школы обслуживаются ФАП. В МБОУ СОШ с. Красное  создан и функционирует школьный спортивный клуб, что позволило значительно увеличить охват обучающихся, занимающихся физической культурой. В образовательных организациях составлены графики работы спортивных залов во внеурочное время. 

100% учащихся получают горячее питание на 20 рублей в день, дети из многодетных семей на 40 рублей, инвалиды на 80 рублей. За истекший период на питание учащихся израсходовано 2438.3 тыс. руб. Доплата составила 11809 тыс. рублей. За родительскую доплату в школах района питаются 517 школьника. Ежегодно улучшается материально-техническая база пищеблоков. 

В соответствии с поручением главы администрации Липецкой области И.Г.Артамонова с целью обеспечения обучающихся школ качественной питьевой водой в школах района  установлены питьевые фонтанчики с фильтрацией воды. На эти цели выделено 408 тысяч рублей. 

В связи с ограничительными мероприятиями по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции весенние оздоровительные лагеря на базе общеобразовательных организаций не функционировали. В период летней оздоровительной кампании функционировали три пришкольных лагеря с дневным пребыванием, на их проведение израсходовано 527,4 тыс.руб., в которых отдохнуло 103 школьника.

Пандемия внесла свои коррективы и в организацию учебно-воспитательного процесса. Обучение школьников проводилось с использованием электронных образовательных технологий и дистанционной форм.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Качественное образование невозможно без совершенствования и развития учебно-воспитательного процесса, реализации инновационных проектов. 

В рамках реализации Федерального проекта «Современная школа» на базе МБОУ СШ с. Верхнедрезгалово и МБОУ СОШ с. Красное созданы Центры образования «Точка роста» (как структурное подразделение общеобразовательной организации), которые  обеспечены современным оборудованием для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей,  созданы рабочие зоны по предметным областям «Технология», «Информатика», «ОБЖ» и зоны коворкинга, медиазона и Шахматная гостиная. В перспективе создание подобных центров в других школах района до 2024 года

Работа Центров «Точка роста» расширит возможности для предоставления качественного современного образования для школьников, поможет сформировать у ребят современные технологические и гуманитарные навыки. В рамках реализации регионального проекта  по внедрению  целевой  модели цифровой образовательной среды  в  общеобразовательных организациях в МБОУ СОШ с. Красное поставлено компьютерное оборудование: многофункциональное устройство – 1 шт, интерактивный комплекс – 2 шт, ноутбуки -38 шт. На базе той же школы открыт специализированный кабинет физики, который был оборудован благодаря ООО «Газпром трансгаз Москва» в рамках благотворительной деятельности. На переоснащение кабинета было израсходовано более 1 000 000 рублей, из них 250 000 рублей из местного бюджета.

С каждым годом в школах района развивается волонтерское движение.

Добровольческий отряд МБОУ СОШ с. Красное «Вместе» - 99 членов отряда, социальное волонтерство.

Приняли участие в Фестивале лучших добровольческих практик – представлен проект «Благотворительная ярмарка «Живи ярко – твори добро», в Общероссийской акции «Весенняя Неделя Добра» в Липецкой области, в Осенней Неделе Молодежного Служения, в сборе помощи приюту для бездомных животных Территория спасения г.Липецка, в Марафоне #МЫВМЕСТЕ, приуроченном  к празднованию Международного дня добровольца.
Организовали акции и провели акции: "Ветеран живет рядом", онлайн –акции «Георгиевская ленточка», «Мы все равно скажем спасибо», «Бессмертный полк»,  заложили «Сад памяти» в честь героев Советского Союза, уроженцев Краснинского района, «Спасибо за Победу», «День добра и уважения», «Добро в нашей жизни», виртуальный альбом «Они ковали Победу!», «Покормите птиц зимой», «Блокадный хлеб», «Забота» «Любимый учитель», «Мама.Жизнь.Любовь», «Молодежь против СПИДа» и др.

Стали победителями в областном конкурсе  «Доброволец года - 2020» в номинации «ДОБРАЯ КОМАНДА. ШКОЛА».

Волонтеры МБОУ СШ п. Лески:  работают по социально- патриотическому направлению, количество волонтеров- 20 чел,  приняли участие во Всероссийской акции «Добрая суббота» -5чел. 
Добровольческий отряд МБОУ СШ с. Решетово-Дуброво « Пламя» - 15 чел. Целью волонтерской деятельности в школе является пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение учащихся к решению социально значимых проблем. 
Направлениями деятельности волонтерского движения выбраны:
• Духовно – нравственное воспитание.
• Проведение социально – значимых мероприятий.
• Взаимодействие с общественными организациями, заинтересованными в осуществлении деятельности волонтеров.
• Помощь и поддержка различным категориям граждан села.

были задействованы в акциях, имеющих гражданско-патриотическую направленность и социальную значимость-это:
• «Неделя добра» (поздравление и адресная помощь одиноким престарелым людям, детям войны, труженикам тыла, инвалидам)
• «Поздравь своего учителя» (поздравление педагогов – ветеранов педагогического труда)
• Акция, посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДОМ «Красная ленточка».
• «Не прервётся связь поколений» - встреча с тружениками тыла ВОВ
• «Чистый двор», «Уборка памятника».
• «Новый год в каждый дом» - (поздравление ветеранов пед.труда и детей войны)
• "Добро в каждый дом" - (поздравили  с праздником - ДНЁМ ПОБЕДЫ и оказали посильную помощь при уборке усадеб, где проживают труженики тыла).
• «Сад памяти», «Георгиевская ленточка», «Поможем птичкам», «Окна Победы»,   «Помним», «Наследники Победы», «Блокадный хлеб»,  », «Лица Победы», «Все равно скажем СПАСИБО» (акция)
Добровольческий отряд МБОУ СШ с. Сотниково«Рачение» - 10 чел., волонтеров-медиков «Здравпост» - 16 чел. Целью волонтерской деятельности в школе является пропаганда идей добровольческого труда на благо общества и привлечение учащихся к решению социально значимых проблем. 
Направлениями деятельности волонтерского движения выбраны:
• Духовно – нравственное воспитание.
• Проведение социально – значимых мероприятий.
• Взаимодействие с общественными организациями, заинтересованными в осуществлении деятельности волонтеров.
• Помощь и поддержка различным категориям граждан села.

были задействованы в акциях, имеющих гражданско-патриотическую направленность и социальную значимость-это:
• «Неделя добра» (поздравление и адресная помощь одиноким престарелым людям, детям войны, труженикам тыла, инвалидам)
• «Поздравь своего учителя» (поздравление педагогов – ветеранов педагогического труда)
• Акция, посвященная Всемирному дню борьбы со СПИДОМ «Красная ленточка».
• «Не прервётся связь поколений» - встреча с тружениками тыла ВОВ
• «Чистый двор», «Уборка памятника».
• «Новый год в каждый дом» - (поздравление ветеранов пед.труда и детей войны)
• "Добро в каждый дом" - (поздравили  с праздником - ДНЁМ ПОБЕДЫ и оказали посильную помощь при уборке усадеб, где проживают труженики тыла).
• «Сад памяти», «Георгиевская ленточка», «Поможем птичкам», «Окна Победы», «76 фактов о ВОВ», «Помним», «Наследники Победы», «Блокадный хлеб», «Случайный вальс», «Лица Победы», «Все равно скажем СПАСИБО» (акция)
В образовательных организациях района активно ведется работа по систематизации и распространению передового педагогического опыта.

На базе МБОУ СОШ с. Красное открыты две инновационные площадки:

- в статусе региональной инновационной площадки по теме «Моделирование единого образовательного пространства для достижения метапредметных результатов обучающимися в урочной и внеурочной деятельности при изучении предметов естественно-математического цикла».

- в статусе инновационной площадки института развития образования Липецкой области по теме «Достижение метапредметных результатов обучающихся в условиях профилизации сельской школы».

29 сентября 2020 в школе райцентра прошел региональный семинар «Практико-ориентированное содержание образования: как формировать у школьников навыки практической деятельности». В рамках семинара прошли уроки, внеклассные занятия, творческие этюды участников театральной студии "Маска", изостудии "Палитра", презентация "Точки роста", представление "Мечты и грезы школьников накануне Дня учителя". 

В январе  проведён  районный семинар учителей истории и обществознания, старшеклассников школ района на базе МБОУ СШ п. Лески «Актуальные вопросы преподавания истории, обществознания и подготовка обучающихся к ГИА по истории и обществознанию» и по другим темам с участием профессорско – преподавательского состава Института истории, права и общественных наук ЛГПУ  в рамках научно – методического сотрудничества;
В октябре на базе той же школы проведён региональный экологический семинар  совместно с заповедником «Галичья Гора».

В сентябре 2020 года на базе МБОУ СОШ с. Красное началась реализация проекта Персонифицированной модели образования в 5а классе. Для реализации данного проекта школа получила доступ к школьной цифровой платформе (далее - ШЦП), на которую на конец 2020 года загружено 26 пользователей (учащиеся 5а класса).
Разработан пакет информационно- методического материала (Методика реализации программы смыслового чтения, и программы проектно-исследовательской деятельности).

Методические разработки педагогов представлены на региональных и федеральных конкурсах. 

1.Международный методический фестиваль «Уроки биологии и экологии в современной школе».

 2. Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок» 

  3. Конкурс методических разработок "Учим учиться" (ГАУДПО ЛО «ИРО») номинация видеоурок. 

  К ГИА по образовательным программам среднего общего образования было допущено  33 выпускника 11-х классов.

В силу сложившейся неблагополучной эпидемиологической обстановки и распространения новой коронавирусной инфекции ( СОVID-19 )  ГИА -11 проводилась в форме промежуточной аттестации, результаты которой признаются результатами государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования и являлись основанием для выдачи аттестата о среднем общем образовании.

  Вступительные испытания при приеме на обучение по программам бакалавриата и программам специалитета в 2020 году проводились в форме ЕГЭ . 

  Отказались от сдачи ЕГЭ 5-ть выпускников 11-х классов 6

МБОУ СШ с. Верхнедрезгалово -1 человек, МБОУ СШ с.Р.Дуброво 1 человек, МБОУ СШ с.Сотниково – 1 человек, МБОУ СШ с.Красное -2 человека.

Русский язык в форме УГЭ сдавало 28 человек. При проходном балле-36. Средний балл по району составил-73.

    Высокие баллы по русскому языку 80-т и более получили 9- ть  выпускников МБОУ СОШ с. Красное. 

Девяносто и более баллов получили 2 выпускника: МБОУ СШ с. Сотниково – 1 и  МБОУ СОШ с. Красное – 1

Математику профильный уровень сдавало 22 человека. Проходной балл – 27. Средний балл по району 56. 

Экзамены по выбору представлены 7 предметами.  Один  выпускник  МБОУ СОШ с. Красное не набрал установленного минимума баллов по биологии.  

Один  выпускник  МБОУ СОШ с. Красное набрал 91 балл по физике. Один  выпускник  МБОУ СОШ с. Красное набрал 83 балла по информатике и ИКТ. 

Один  выпускник  МБОУ СОШ с. Красное набрал 86 баллов по обществознанию.

Два выпускника   получили аттестат с отличием и медаль «За особые успехи в учении» 

В 2020 году выпускников 9- х классов 126 человек. 

К ГИА по образовательным программам основного общего образования было допущено 124 выпускников 9-х классов (98,41%). 

Два выпускника проходили обучение по адаптивной программе основного общего образования вариант № 1 (легкая умственная отсталость) и получили свидетельство. 

В силу сложившейся неблагополучной эпидемиологической обстановки и распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) ГИА -9 проводилась в форме промежуточной аттестации, результаты которой признаются результатами государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования и являются основанием для выдачи аттестата об основном общем образовании. Из 126 выпускников 124 получили аттестаты, из них 7 с отличием. 

2.3. Сведения о развитии дополнительного образования

Система дополнительного образования района представлена двумя учреждениями дополнительного образования и одной общеобразовательной организацией, реализующей дополнительные общеобразовательные программы (МБОУ СОШ с. Красное). В данных учреждениях  реализовывались общеразвивающие программы следующих направленностей: технической – 245 чел., естетсвенно-научное – 337 чел., туристско-краеведческое – 41 чел., социально-педагогическое – 441 чел., в области искусств – 250 чел., в области физической культуры – 562 чел. В 2020 году продолжено внедрение системы персонифицированного учета дополнительного образования детей. Выдано детям в возрасте от 5 до 18 лет 1500 сертификатов. Зачислено детей по сертификатам дополнительного образования 643. 

 Система дополнительного образования учреждения охватывает школьников различного социального положения, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В системе дополнительного образования трудилось 13 педагогов. Со средним специальным – 2 человека, с высшим – 11. Пять педагогов имеют первую квалификационную категорию. Возрастной состав педагогов следующий:

	Организации дополнительного образования

	Возрастной состав

	Менее 25 лет
	25-29 лет
	30-34 лет
	35-39 лет
	40-44 лет
	45-49 лет
	50-54 лет
	55-59 лет
	60-64
	65 и старше

	2019 год

	
	
	
	3
	1
	1
	1
	2
	
	1

	2020 год

	2
	
	
	2
	2
	1
	1
	3
	
	1


Из данных таблицы видно, что 38% педагогов учреждений дополнительного образования старше 50 лет, что ниже на 6% уровня 2019 года. Это связано с тем, что в систему дополнительного образования пришли 2 молодых педагога.    Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования составила 31832 рубля (в 2019 году- 31766 рублей). В 2020 году проведено категорирование здания МБОУ ДО ДЮСШ с. Красное, присвоена 3 категория опасности. В 2021 году необходима установка тревожной сигнализации, поста охраны, установка металлодетекторов и системы управления эвакуацией. Организовать физическую охрану.

В связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией проведен6ие и участие в массовых мероприятиях было ограничено

Результаты 2020 года:

Открытое первенство Измалковского района по волейболу среди девушек – 45 участников – 2 место( 8 человек)

Открытый турнир по мини-футболу в г. Елец – 40 участников –  3 место  ( 8 человек  

Областные соревнования по лыжным гонкам в г. Липецк – 110 участников ( 3 победителя, 5 призёров )

Кубок области по лыжным гонкам в г. Лебедянь – 80 участников ( 4 победителя, 7 призёров )

5 этап Кубка области по лыжным гонкам в с. Измалково – 75 участников ( 2 победителя, 4 призёра)

6 этап Кубка области по лыжным гонкам в с. Чернолес  Становлянского района – 100 участников ( 3 победителя, 4 призёра)

Открытое первенство по лыжным гонкам в  г. Липецк – 90  участников  ( 2 победителя, 2 призёра )

Областная спартакиада школьников ( шахматы ) – 160 участников ( 1 призёр)

Первенство области по вольной борьбе в г. Грязи – 125 участников ( 3 победителя, 7 призёров )

Открытое первенство Липецкой области по вольной борьбе в г. Липецк – 120 участников ( 4 победителей, 5 призёров )

-Фестиваль научно-технического творчества «Траектория технической мысли-2020»;

-Конкурс юных чтецов «Живая классика»;

-Конкурс рисунков «Дети о лесе»; 1 участник ЦРТ, 1 победитель

-Конкурс литературно-художественного творчества «Память сердца»;

-Детский экологический форум «Зелена планета 2020»;

-Конкурс детского рисунка «Воздух травами настоян», посвященного Дню Малой Родины Липецкой области;

-Фотоконкурс «Под флагом России»;

-Конкурс чтецов «И мы сохраним тебя, русская речь, великое русское  слово…»; 1 участник ЦРТ, 1 победитель.

-Конкурс детского рисунка «Охрана труда глазами детей»; 1 участник ЦРТ, 1 победитель

-Акция «Зеленый огонек»;

-Акция «Дорога глазами детей»;

-Конкурс творческих работ, посвященный Дню народного единства «В семье единой»;

-Конкурс «Символика РФ»;

-Конкурс исследовательских краеведческих работ обучающихся «Отечество»;

-Конкурс детского и юношеского творчества «Базовые национальные ценности»; 1 участник ЦРТ , 1 победитель

-Конкурс новогодних композиций «Вместо ёлки -новогодний букет»; 1 участник ЦРТ, 1 победитель

-Конкурс литературно-художественного творчества «Шедевры из чернильницы»;

-Конкурс «Эколята- друзья и защитники природы»;

-Конкурс юных фотолюбителей «Юность России»  - 5 участников ЦРТ, 5 победителей (район)

   3. Выводы и заключения 

Итоги мониторинга системы образования Краснинского района говорят об эффективном функционировании отрасли. Из поставленных в 2019 году задач к сожалению удалось реализовать не все. 

- созданы условия для инклюзивного образования для детей с ОВЗ и инвалидов в МБДОУ детский сад «Малыш» с. Красное;

-  установлены ограждения территрий в МБОУ СШ п. Лески, корпусе №2 МБОУ СОШ с. Красное, филиалах МБОУ СОШ с. Красное в с. Гудаловка и Ищеино, замена ветхих изгородей в филиале МБДОУ ЦРР дс №2 «Солнышко» с. Красное в с. Яблоново и детском саду с. Решетово-Дуброво;

- проведён капитальный ремонт здания филиала МБОУ СОШ с. Красное в с. Гудаловка;

- в МБДОУ ЦРТ с. Красное созданы дополнительно 120 мест, что позволило увеличить охват допобразованием до 58%;

- в рамках реализации проекта «Современная школа» открыты 2 точки роста в МБОУ СОШ с. Красное и МБОУ СШ с. Верхнедрезгалово.

- проведён анализ дополнительных общеобразовательных программ на предмет востребованности и конкурентоспособности.

Задачи на 2021 год:

- продолжить  профориентационную работу с выпускниками школ;

- необходим капитальный ремонт зданий детских садов д. Дегтевая, с. Верхнедрезгалово;

- в 2019 году не возникло потребности в организации ясельных групп, однако необходимо проанализировать базу учреждений дошкольного образования на возможность их организации в случае необходимости;

- в муниципалитете низкий охват обучающихся услугами дополнительного образования в возрасте от 5 до 18 лет. Для достижения 75% показателя охвата необходимо получение дошкольными организациями райцентра и оставшимися школами лицензии на право реализации дополнительных общеобразовательных программ;

- необходимо совершенствование системы поддержки одарённых детей, в частности учреждение денежных премий главы района;

- продолжить переход на персонифицированную модель дополнительного образования

- продолжить реализацию Федерального проекта «Современная школа», в 2021 году запланировано открытие  точки роста в МБОУ СШ с. Решетово-Дуброво;

- необходимо приведение в соответствие с требованиями постановления Правительства РФ от 02.09.2019 г. №1006 23 объектов образования

2. Основные задачи развития системы образования Краснинского района в 2021 году
- выполнение Указов Президента РФ, постановлений правительства РФ, федерального и регионального законодательства в области образования;

- реализация программы развития образования в Краснинском муниципальном районе;

- обеспечение доступности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;

- увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет программами дополнительного образования, внедрение персонифицированного дополнительного образования;

- распространение информационных технологий в процессе обучения и управления образовательными системами;

- совершенствование работы по организации отдыха и оздоровления детей и подростков;

- организация работы по формированию здорового образа жизни у обучающихся;

- организация работы по формированию законопослушного поведения у обучающихся;

- обеспечение повышения качества образования в образовательных организациях с низкими результатами или функционирующих в неблагоприятных социальных условиях;

- Создание условий для обучения детей с ОВЗ и инвалидов;

- достижение установленных значений показателей региональных проектов нацпроекта «Образование»; 
- увеличение доли детей, которым предоставлена возможность получения дошкольного образования до 60%;

- увеличение доли муниципальных образовательных организаций, соответствующих современным требованиям до 100%;

- увеличение доли детей в возрасте от 5 до 17 лет включительно, занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам до 76%;
- обеспечение антитеррористической защищённости образовательных организаций;

- обеспечение безопасности обучающихся

В сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования:
- реализация ФГОС;

- повышение качества образования;

- повышение эффективности административно-управленческих команд;

- реализация региональных проектов нацпроекта «Образование»;

- работа с одаренными детьми (выявление, развитие, поддержка);

- совершенствование организации образования и социализации детей с ОВЗ и инвалидов;

- обеспечение развития современной ЦОС;

- обеспечение доступности образования, в том числе с помощью дистанционных технологий;

- проведение информационно-разъяснительной работы с участниками образовательного процесса по вопросам образовательной деятельности организаций, в том числе по вопросам профилактики респираторных заболеваний, ОРВИ, соблюдения санитарных норм в условиях распространения новой коронавирусной инфекции.
- работа по профилактике вовлечения обучающихся в суициальные группы, группы, пропагандирующие насилие, порнографию, экстремизм и терроризм в сети интернет и соцсетях.

- работа по формированию финансовой грамотности обучающихся

В сфере дополнительного образования:
-разработка и внедрение новых образовательных программ технической направленности;
- получение лицензии образовательными организациями на реализацию дополнительных общеобразовательных программ;

- реализация персонифицированной системы дополнительного образования;
В сфере воспитания:
- организация работы по формированию у детей чувств патриотизма и гражданственности, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа РФ, к природе и окружающей среде;

- профилактика экстремизма;

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников, воспитание культуры ЗОЖ

- развитие и функционирование детских общественных организаций;

- развитие наставничества, поддержка общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества;

- организация работы по профилактике  ДДТТ;

- организация работы по профилактике употребления психоактивных веществ среди обучающихся;
3. Деятельность по обеспечению функционирования и развития муниципальной системы образования, реализация полномочий муниципального органа управления образованием
3.1.Вопросы, выносимые на рассмотрение администрации района

	Вопросы, выносимые на рассмотрение
	Сроки
	Ответственные

	О реализации региональных проектов национального проекта «Образование»
	ежемесячно
	А.В.Ханина

	О ходе реализации муниципальной программы развития образования
	декабрь
	А.В.Ханина

	О готовности муниципалитета к проведению ГИА
	май
	А.В.Ханина

	О ходе подготовки образовательных организаций к новому учебному году
	август
	А.В.Ханина

	Об организации летней оздоровительной кампании
	май
	А.В.Ханина

	О готовности образовательных организаций к новому учебному году
	август
	А.В.Ханина


3.2.Нормотворческая деятельность
	Наименование
	Сроки
	Ответственный исполнитель

	Постановление администрации Краснинского муниципального района «О мерах по организации питания обучающихся общеобразовательных учреждений Краснинского муниципального района»
	январь
	Т.В.Синегубова

	Постановление администрации Краснинского муниципального района «О закреплении образовательных организаций за конкретными территориями»
	январь
	В.П.Денисов

	Постановление администрации Краснинского муниципального района «Об организации отдыха, оздоровления и занятости обучающихся»
	январь
	Т.В.Синегубова

	Постановление администрации Краснинского муниципального района «О проведении учебных сборов с обучающимися 10 классов»»
	апрель
	Т.И.Хлякина

	Приказ отдела образования  «Об обеспечении проведения ГИА на территории Краснинского муниципального района »
	апрель
	Н.В.Пугач

	Распоряжение администрации Краснинского муниципального района «О подготовке образовательных организаций к новому учебному году»
	июнь
	В.П.Денисов

	Постановление администрации Краснинского муниципального района «Об организации подвоза обучающихся»
	январь
	Т.И.Хлякина

	Приказ об утверждении муниципальных заданий
	январь
	В.П.Денисов

О.Н.Краюшкина

	Подготовка проектов постановлений о внесении изменений в муниципальную программу развития образования
	В течение года
	В.П.Денисов

Н.А.Ларькина

	Проведение мониторинга нормативно-правовых актов
	В течение года
	В.П.Денисов, специалисты отдела



	Приказы отдела образования об обеспечении безопасности обучающихся
	январь
	В.П.Денисов

	Приказ отдела образования о проведении районного этапа конкурса «Учитель года 2021»
	январь
	В.П.Денисов

	Приказ отдела образования о проведении районного этапа конкурса «Воспитатель года 2021»

	1 квартал
	Т.И.Хлякина

	Приказ отдела образования «Об организации и проведении школьного этапа всероссийской олимпиады школьников»
	июль-август
	Д.В.Хлякина

	Приказ отдела образования «Об организации и проведении муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников»
	октябрь
	Д.В.Хлякина

	Приказ отдела образования о проведении праздника «последний звонок»
	май
	В.П.Денисов

	Приказ отдела образования о проведении выпускного бала
	июнь
	В.П.Денисов


3.3.Аналитическая и организационно-управленческая деятельность
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные исполнители

	Анализ деятельности ОУ по реализации ФГОС дошкольного образования
	сентябрь
	Т.И.Хлякина

	Формирование и ведение единого банка данных о детях подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории Краснинского муниципального района Липецкой области
	сентябрь
	Т.В.Синегубова

	Формирование и ведение единого банка данных о детях получающих образование вне общеобразовательных учреждений в форме семейного образования и самообразования
	В течение года
	Т.В.Синегубова

	Анализ поступивших обращений граждан в 2020 году и поквартально в 2021
	январь, ежеквартально
	В.П.Денисов

	Проведение аттестации кандидатов на должность руководителей образовательных организаций
	В течение года
	В.П.Денисов

	Предварительное комплектование общеобразовательных организаций обучающимися на 2021-2022 учебный год
	август
	Т.В.Синегубова

	Работа комиссии по предварительной оценке программ развития образовательных организаций
	В течение года
	В.П.Денисов

	Формирование и ведение единого банка данных о детях не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия в общеобразовательных учреждениях
	В течение года
	Т.В.Синегубова

	Координация деятельности руководителей общеобразовательных школ по внесению сведений в ФИС ФРДО
	В течение года
	В.П.Денисов

	Отчёт по движению обучающихся, успеваемости и качеству знаний
	Один раз в четверть
	Т.В.Синегубова

Н.А.Ларькина

	Мониторинг уровня оплаты труда работников образования
	квартал, 9 месяцев, год, полугодие
	Н.А.Ларькина
В.П.Денисов

	Мониторинг и реализация образовательными организациями «дорожных карт» по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услугах
	квартал, 9 месяцев, полугодие, год
	Т.В.Синегубова



	Формирование банка данных кадрового резерва
	Постоянно
	В.П.Денисов

	Сведения об укомплектованности педагогическими кадрами
	Август
	В.П.Денисов

	Заключение договоров о целевом обучении выпускников
	июль
	В.П.Денисов

	Мониторинг выполнения муниципальной программы развития образования
	Ежеквартально, год
	Н.А.Ларькина
В.П.Денисов

	Формирование и уточнение базы данных выпускников, ППЭ, работников ППЭ, для проведения ГИА выпускников 9, 11 классов
	Январь

апрель

май

сентябрь
	Н.В.Пугач

	Формирование муниципальной базы данных о детях-инвалидах и ОВЗ
	В течение года
	Т.В.Синегубова

	Мониторинг работы спортивных залов
	 сентябрь
	Д.ВХлякина

	Реализация административного регламента в электронном виде «Приём заявлений, постановка на учёт и выдача направлений в образовательные организации , реализующие основную образовательную программу дошкольного образования»
	Постоянно
	Т.И.Хлякина

	Мониторинг численности детей, получающих услуги дошкольного образования
	Постоянно
	Т.И.Хлякина

	Мониторинг посещаемости воспитанниками ОО, реализующих программу дошкольного образования
	Ежемесячно
	Т.И.Хлякина

	Мониторинг соответствия сайтов образовательных организаций требованиям законодательства
	В течение года
	Н.В.Пугач

	Инвентаризация учебного фонда, библиотечного фонда, анализ формирования заказа учебной литературы на 2021\2022 учебный год
	В течение года
	Т.В.Синегубова

	Анализ деятельности образовательных учреждений по сопровождению одарённых детей
	февраль, август, сентябрь
	Д.В.Хлякина

	Мониторинг готовности общеобразовательных организаций к проведению ГИА выпускников 9, 11 классов
	Декабрь, март, апрель, май
	Н.В.Пугач

	Координация деятельности руководителей общеобразовательных организаций по организованному завершению учебного года
	Апрель, май
	В.П.Денисов

	Мониторинг деятельности образовательных организаций по организации питания обучающихся, анализ удовлетворенности качеством питания
	Сентябрь, декабрь
	Т.В.Синегубова

Т.И.Хлякина

	Координация деятельности учреждений по подготовке к началу учебного года и отопительному сезону
	Апрель-август
	В.П.Денисов

	Координация деятельности руководителей в период подготовки и проведения ГИА
	Май, июнь
	Н.В.Пугач

	Организация учебных сборов с обучающимися 10 классов
	Май
	Д.В.Хлякина

	Мониторинг оздоровительной кампании
	Ежемесячно
	Т.В.Синегубова

	Анализ итогов оздоровления и занятости детей и подростков в 2021 году
	Декабрь
	Т.В.Синегубова

	Анализ деятельности образовательных учреждений по организации воспитательной работы (по направлениям), реализации программ и методик воспитания законопослушного гражданина
	Квартал, полугодие, 9 месяцев, год
	Т.И.Хлякина

	Координация и анализ деятельности ОУ по организации безопасных перевозок
	постоянно
	Т.И.Хлякина

	Анализ итогов ГИА
	сентябрь
	Н.В.Пугач

	Предварительное и окончательное трудоустройство выпускников 9, 11 классов
	Февраль, июнь, сентябрь
	Т.В.Синегубова

	Координация деятельности руководителей по организованному началу учебного года
	Август
	А.В.Ханина, специалисты отдела

	Анализ деятельности общеобразовательных учреждений по движению обучающихся
	Четверть, полугодие, год
	Т.В.Синегубова

	Анализ и обобщение форм государственной статистической отчётности, представленных ОУ
	Сентябрь
	Н.А.Ларькина

	Анализ состояния физической культуры и спорта в образовательных учреждениях
	Сентябрь
	Д.В.Хлякина

	Организация работы по обеспечению безопасности, антитеррористической защищённости в образовательных учреждениях
	По графику
	Денисов В.П.

	Мониторинг деятельности учреждений образования по противодействию идеологиям терроризма и экстремизма
	Сентябрь
	Денисов В.П.

	Мониторинг деятельности образовательных организаций по обеспечению антитеррористической защищённости
	октябрь
	Денисов В.П.

	Анализ комплектования учреждений педагогическими и руководящими кадрами
	Сентябрь, декабрь
	Денисов В.П.

	Анализ состояния работы в ОУ по профилактике несчастных случаев и травматизма
	В течение года
	В.П.Денисов

	Мониторинг соблюдения теплового режима в ОУ, заболеваемости обучающихся
	Постоянно
	Т.В.Синегубова

	Реализация муниципальной системы оценки качества образования
	По графику
	В.П.Денисов, специалисты отдела

	Формирование муниципального банка одарённых детей, победителей и призёров ВОШ
	Июнь, декабрь
	Д.В.Хлякина

	Мониторинг деятельности образовательных организаций по организации и проведению стажировки молодых специалистов
	Сентябрь, апрель
	В.П.Денисов

	Работа комиссий по проверке готовности ОУ к новому учебному году и отопительному сезону
	август
	В.П.Денисов

	Работа комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям ОУ
	Январь, август
	А.В.Ханина

	Проведение школьного, муниципального и участие в региональном этапе Всероссийской олимпиаде школьников
	Сентябрь, ноябрь, январь
	Д.В.Хлякина

	Итоги участия во Всероссийской олимпиаде школьников
	март
	Д.В.Хлякина

	Охват детей дошкольного возраста услугами дошкольного образования
	Декабрь
	Т.И.Хлякина

	Анализ сведений о детях, нуждающихся в устройстве в учреждения дошкольного образования
	ежеквартально
	Т.И.Хлякина

	Мониторинг качества муниципальных услуг, оказываемых образовательными организациями
	Полугодие, год
	В.П.Денисов

	Мониторинг исполнения муниципального задания
	Полугодие, год
	В.П.Денисов

	Мониторинг охвата детей услугами дополнительного образования
	Полугодие, год
	В.П.Денисов

	Проведение социально-психологического тестирования обучающихся
	Октябрь в соответствии с приказом УОиН
	Д.В.Хлякина

	Анализ деятельности учреждений по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися 
	Полугодие, год
	Д.В.Хлякина

	Сбор и анализ отчетов о результатах самообследования за 2020 год
	Январь-март
	В.П.Денисов

	Сбор справок о доходах муниципальных служащих и руководителей ОУ, размещение сведений на сайте отдела и администрации
	Январь-март
	В.П.Денисов

	Формирование архивного фонда
	В течение года
	В.П.Денисов

	Анализ работы учреждений по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся
	Полугодие, год
	В.П.Денисов

	Подготовка  отчёта о результатах анализа состояния и перспектив развития

системы образования за 2020 год
	Январь-сентябрь
	В.П.Денисов

	Собеседование по вопросам исполнения подведомственными организациями муниципальных заданий в 2021 году, формирование заданий на 2022 год
	Ноябрь-декабрь
	В.П.Денисов, О.Н. Краюшкина

	Анализ деятельности школ с низкими результатами по выполнению программ повышения качества образования
	В течение года
	Т.В.Синегубова

	Анализ результатов медосмотров обучающихся
	По итогам года
	Т.В.Синегубова

	Анализ заболеваемости обучающихся, воспитанников
	В течение года
	Т.В.Синегубова, Т.И.Хлякина

	Освещение работы муниципальной системы образования в средствах массовой информации
	В течение года
	Специалисты отдела

	Информационное сопровождение реализации региональных проектов НП «Образование»
	В течение года
	В.П.Денисов

	Анализ работы учреждений по профилактике вовлечения обучающихся в суициальные группы, группы, пропагандирующие насилие, порнографию, экстремизм и терроризм в сети интернет и соцсетях.
	В течение года
	Т.В.Синегубова

	Организация повышения квалификации и переподготовки руководящих, педагогических работников образовательных организаций, специалистов отдела
	В течение года
	В.П.Денисов

	Подготовка информационно-аналитических, справочных и других материалов, докладов
	В течение года
	Специалисты отдела

	Организация работы по награждению работников системы образования различными видами наград
	В течение года
	В.П.Денисов

	Организация работы по выплате денежных средств на приобретение школьной и спортивной формы детям из многодетных семей
	В течение года
	Н.В.пугач

	Мониторинг семей группы «риска»
	В течение года
	Т.И.Хлякина

	Мониторинг детских объединений
	В течение года
	Т.И.Хлякина

	Организация работы по реорганизации и ликвидации ОУ
	В течение года
	А.В.Ханина

В.П.Денисов

	Мониторинг исполнения муниципальных НПА, касающихся содержания зданий и территорий
	В течение года
	В.П.Денисов

	Организация работы по развитию дополнительного образования в образовательных учреждениях, координации образовательных организаций по внедрению персонифицированного дополнительного образования
	В течение года
	В.П.Денисов

	Организация работы по увеличению охвата детей в возрасте 5-17 лет включительно программами дополнительного образования.
	В течение года
	В.П.Денисов

	Формирование базы данных о детях иностранных граждан, детях, находящихся в санаториях, детях, не обучающихся по причине здоровья, детях, обучающихся в учреждениях других видов и типов, детях фактически проживающих, но не зарегистрированных на закреплённой территории, учёт детей от 0 до 17 лет включительно, подлежащих обучению
	В течение года
	Т.В.Синегубова

	Организация методической службы в районе
	постоянно
	Д.В.Хлякина

	Реализация региональных проектов в рамках НП «Образование» на территории муниципалитета
	постоянно
	В.П.Денисов

	Собеседование с руководителями ОУ по эффективному управлению школьных административных команд
	ежеквартально
	А.В.Ханина

	Формирование отчета о  реализации в образовательных организациях

мероприятий Комплексного плана противодействия идеологии терроризма

в Российской Федерации на 2019 – 2023 годы
	Полугодие, год
	В.П.Денисов

	Формирование плана подготовки образовательных организаций к новому учебному году
	Апрель 
	В.П.Денисов

	Координация и анализ работы образовательных организаций по обучению школьников финансовой грамотности 
	В течение года
	Н.В.Пугач

	Координация и анализ работы общеобразовательных организаций по профилактике буллинга среди несовершеннолетних
	В течение года
	Т.В.Синегубова


3.4.Совет отдела образования
	Вопросы, выносимые на рассмотрение
	Сроки
	Категория участников
	Ответственные

	1. Итоги работы муниципальной системы образования за 2020 год, задачи на 2021 год.
2. О предоставлении к награждению ведомственными наградами работников образования
	январь
	Члены Совета, руководители ОО
	А.В.Ханина
Т.В.Синегубова

В.П.Денисов

	Об организации отдыха и оздоровления детей в летний период


	май
	Члены Совета, руководители ОО
	Т.В.Синегубова

В.П.Денисов

	О проведении всероссийской олимпиады школьников в 2021-2022 учебном году
	сентябрь
	Члены Совета, руководители ОО
	В.П.Денисов

	Анализ результатов ГИА в 2021 году и направлениях совершенствования деятельности общеобразовательных учреждений по подготовке выпускников 9,11 классов к ГИА в 2022 году
	октябрь
	Члены Совета, руководители ОО
	Н.В.Пугач

	
	
	
	


3.2. Совещания, семинары
	Вопросы, выносимые на рассмотрение
	Сроки
	Категория участников
	Ответственные

	Совещание 
1. Об организации питания в образовательных учреждениях

2. Осуществление входного контроля качества продуктов питания
	январь
	руководители ОО
	Т.В.Синегубова
Т.И.Хлякина

	Совещание
1. О мерах по обеспечению максимального контроля в части создания условий пребывания детей в ОУ, обеспечивающих сохранность жизни и здоровья детей и работников 
	февраль
	руководители ОО
	А.В.Ханина
В.П.Денисов

	Совещание
1. Создание условий для обучения детей с ОВЗ и инвалидов

2. Итоги 3 четверти
	март
	руководители ОО
	Т.В.Синегубова

	Совещание
1. Реализация комплекса мер по повышению качества образования с учётом результатов ГИА
	апрель
	руководители ОО
	Н.В.Пугач

	Совещание

1. Организация отдыха и оздоровления детей в летний период


	апрель
	руководители ОО
	Т.В.Синегубова

	Совещание

1. Об организованном завершении 2020-2021 учебного года

2. О подготовке к ГИА в 2021 году

3. О внесении сведений в ФИС ФРДО


	май
	руководители ОО
	А.В.Ханина

Н.В.Пугач

В.П.Денисов

	Совещание

1. О подготовке образовательных организаций к новому учебному году и отопительному сезону


	июнь
	руководители ОО
	А.В.Ханина

В.П.Денисов

	Совещание

1. О готовности образовательных организаций к новому учебному году


	август
	руководители ОО
	А.В.Ханина

В.П.Денисов

	Совещание

1. Об итогах проведения государственного

статистического наблюдения детей, не приступивших

к обучению в ОУ с 01.09.2021г                                                                 
	сентябрь
	руководители ОО
	А.В.Ханина

Т.В.Синегубова

	Совещание

1. О мерах по профилактике экстремизма среди несовершеннолетних


	октябрь
	руководители ОО
	А.В.Ханина

В.П.Денисов

	Совещание

1. О формировании муниципальных заданий и планов финансово-хозяйственной деятельности на 2022 год


	ноябрь
	руководители ОО
	А.В.Ханина

В.П.Денисов

	Совещание

1. О мониторинге системы дополнительного образования

2. Итоги  1 полугодия


	Декабрь


	руководители ОО
	В.П.Денисов

	Семинар в рамках реализации мероприятия 21 на базе филиала МБОУ СОШ с. Красное в с. Гудаловка «Развитие монологической речи обучающихся на уроках»
	24.09.2021
	Руководители оо
	Т.В.Синегубова

	Семинар в рамках реализации мероприятия 21 на базе МБОУ СШ с. Верхнедрезгалово «Новые педагогические технологии как одно из условий эффективной инновационной работы школы»
	16.11.2021
	Руководители ДОУ
	Т.В.Синегубова

	Семинар в рамках реализации мероприятия 21 на базе МБОУ СШ п. Лески «Деятельность учителя по повышению познавательной деятельной активности учащихся в современных условиях»
	26.11.2021
	Руководители оо
	Т.В.Синегубова

	Семинар в рамках реализации мероприятия 21 на базе МБОУ СШ с. Решетово-Дуброво «Пути повышения образовательных результатов в школе с низкими результатами обучения»
	22.10.2021
	Руководители оо
	Т.В.Синегубова

	
	
	
	


3.5.Вопросы межотраслевого (координационного) взаимодействия
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Участие в заседании призывной комиссии
	По отдельному графику
	В.П.Денисов

	Участие в заседаниях КДН и ЗП
	По отдельному графику
	А.В.Ханина

	Участие в заседаниях антинаркотической комиссии
	По отдельному графику
	А.В.Ханина

	Участие в заседаниях антитеррористической комиссии
	По отдельному графику
	А.В.Ханина

	Участие в работе комиссий по чрезвычайным ситуациям и обеспечения пожарной безопасности
	По отдельному графику
	А.В.Ханина

	Участие в работе комиссий совета депутатов, рабочих группах и других районных координационных и консультативно-совещательных органах
	По отдельному графику
	А.В.Ханина

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.5. График приёма граждан
Ханина А.В.-   начальник отдела образования

Понедельник       с 13-00 до 16-00

Среда                   с 8-00 до 16-00

Денисов В.П.  -  заместитель начальника отдела образования

Понедельник       с 13-00 до 16-00

Среда                   с 8-00 до 16-00

Четверг              с 8-00 до 12-00

СПЕЦИАЛИСТЫ 

Понедельник       с 13-00 до 16-00

Среда                   с 8-00 до 16-00

Четверг              с 8-00 до 12-00

4. Контроль подведомственных образовательных учреждений в соответствии с полномочиями муниципального органа управления образованием
	Наименование мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 
	Отчетные документы

	Исполнение требований, установленных муниципальными правовыми актами в части организации отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время
	Март, июнь, ноябрь
	Т.В.Синегубова
	Справка

	Исполнение требований, установленных муниципальными правовыми актами в части учёта детей, подлежащих обязательному обучению
	сентябрь
	Т.В.Синегубова
	Справка

	Исполнение требований, установленных муниципальными правовыми актами в части организации подвоза обучающихся
	октябрь
	Т.И.Хлякина
	Справка

	Контроль за своевременным расследованием несчастных случаев, а также мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай 
	ноябрь
	В.П.Денисов
	Справка 

	
	
	
	

	
	
	
	


5. Мероприятия

5.1. Общеотраслевые мероприятия
	Наименование
	Сроки
	Ответственные

	Районный конкурс «Учитель года 2021»
	январь
	А.В.Ханина

В.П.Денисов

	Муниципальное родительское собрание выпускников 9,11 классов
	декабрь
	Н.В.Пугач

	Районный конкурс «Воспитатель года»
	февраль
	Т.И.Хлякина

	Районный праздник «День воспитателя и всех дошкольных работников
	сентябрь
	Т.И.Хлякина

	Районный праздник «День учителя
	октябрь
	В.П.Денисов

	Районный конкурс «Сердце отдаю детям»
	март
	В.П.денисов

	Муниципальная конференция в рамках областного образовательного форума
	август
	А.В.Ханина

В.П.Денисов


5.2. Муниципальные мероприятия 
	Наименование
	Сроки
	Ответственные

	Школьный и муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь-ноябрь
	В.П.Денисов

	Участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников
	Январь-февраль
	В.П.Денисов

	Муниципальный этап круглогодичной спартакиады школьников
	По отдельному графику
	Т.И.Хлякина
С.А.Кретов

	Районный фестиваль «Звёздочки ГТО»
	март
	Т.И.Хлякина
С.А.Кретов

	Районная военно-спортивная игра «Вперед, мальчишки»
	февраль
	Е.Д.Пенченкова

	Районная спартакиада допризывной учащейся молодежи «Допризывник 2021»
	апрель
	Е.Д.Пенченкова

	Районная военно-спортивная игра «патриот»
	апрель
	Е.Д.Пенченкова

	Районный этап фестиваля «Умею плавать»
	март
	Т.И.Хлякина
С.А.Кретов

	Районный спортивный праздник, приуроченный к Дню Победы
	май
	С.А.Кретов

	Районный конкурс литературно-художественного творчества, посвящённый Дню Победы
	апрель
	Е.Д.Пенченкова

	Проведение пятидневных учебных сборов обучающихся 10 классов
	май
	Д.В.Хлякина

	Смотр-конкурс учебно-опытных участков
	сентябрь
	Т.В.Синегубова

	Смотр-конкурс на лучшее благоустройство прилегающей территории «Сделаем мир краше»
	Июнь-июль
	В.П.Денисов

	Легкоатлетический кросс
	сентябрь
	С.А.Кретов

	Районный выпускной вечер «Алые паруса»
	25.06.2021
	А.В.Ханина
В.П.Денисов

	Районный праздник, приуроченный к Дню защиты детей»
	июнь
	Е.Д.Пенченкова

	Участие в областном слёте ЮИД
	август по отдельному графику
	Е.Д.Пенченкова

	День знаний
	сентябрь
	В.П.Денисов

	Районный конкурс исследовательских краеведческих работ учащихся 
	октябрь
	Е.Д.Пенченкова

	Районный конкурс на знание государственной символики
	Сентябрь,октябрь
	Е.Д.Пенченкова

	Конкурсы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Зелёный огонёк», «Дорога глазами детей», «Знание жизнь»
	октябрь, ноябрь
	Е.Д.Пенченкова

	Районный конкурс «Спорт – альтернатива пагубным привычкам»
	ноябрь
	Т.И.Хлякина
Е.Д.Пенченкова

	Районные соревнования в рамках всероссийского проекта «Мини-футбол в школу»
	декабрь
	С.А.Кретов

	Районный конкурс «Вместо ёлки новогодний букет»
	декабрь
	Е.Д.Пенченкова

	Районный этап акции «Весенняя неделя добра»
	апрель
	Е.Д.Пенченкова

	Месячник оборонно-массовой и спортивной работы
	Январь-февраль
	В.П.Денисов

	Месячник Гражданской обороны
	Октябрь
	В.П.Денисов

	Районный этап акции «Дни защиты от экологической опасности»
	Март-май
	Е.Д.Пенченкова

	Районный этап акции «С любовью к России мы делами добрыми едины»
	Апрель-июнь
	Е.Д. Пенченкова

	Открытие лыжного сезона, соревнования среди школьников


	январь
	С.А.Кретов

	Первенство района по шахматам среди школьников


	январь
	С.А.Кретов

	Первенство района по лыжным гонкам в зачет спартакиады школьников


	февраль
	С.А.Кретов

	Лыжня России 2021

	февраль
	С.А.Кретов

	3 этап Кубка области по лыжным гонкам


	февраль
	С.А.Кретов

	Первенство района по плаванию среди школьников


	март


	С.А.Кретов

	Первенство района по лыжным гонкам среди школьников смешанная эстафета


	март


	С.А.Кретов

	Закрытие лыжного сезона.


	март


	С.А.Кретов

	Президентские спортивные игры


	апрель


	С.А.Кретов

	Районные соревнования по легкой атлетике среди школьников
	апрель


	С.А.Кретов

	Открытое первенство ДЮСШ .с.Красное по волейболу(юноши,девушки)
	апрель
	С.А.Кретов

	Президентские состязания среди школьников
	май
	С.А.Кретов

	Спортивно массовые мероприятия посвященные Дню победы
	май
	С.А.Кретов

	Открытое первенство Краснинского района по вольной борьбе на приз главы района
	май
	С.А.Кретов

	Спортивный праздник, посвященный дню физкультурника
	август
	С.А.Кретов

	Районный легкоатлетический кросс среди школьников
	сентябрь
	С.А.Кретов

	Первенство района по мини-футболу среди школьников
	октябрь
	С.А.Кретов

	Районные соревнования по настольному теннису
	октябрь
	С.А.Кретов

	Первенство района по баскетболу и стритбол среди школьников
	ноябрь
	С.А.Кретов

	Первенство района по плаванию среди школьников

Районные соревнования по волейболу в зачет районной спартакиады школьников(юноши,девушки)
	Ноябрь

декабрь
	С.А.Кретов

	Новогодняя лыжная гонка
	декабрь
	С.А.Кретов
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