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ИТОГОВЫЙ ОТЧЕТ

Отдела образования администрации Краснинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации
о результатах анализа состояния и перспектив развития

системы образования за 2019 год

I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования

    1. Вводная часть 

Краснинский муниципальный район  расположен в северо-западной части Липецкой области и граничит на северо-востоке с Лебедянским, на юго-востоке по реке Дон - с Задонским, на юге и юго-западе - с Елецким, на западе - со Становлянским районами Липецкой области. На северо-востоке район граничит с Тульской областью. Административный центр района - село Красное. Площадь района составляет 980 км2. Район занимает выгодное географическое положение и имеет постоянную связь с административным центром области по железной и автомобильной дорогам. Расстояние до г. Липецка по автотрассе - 95 км, по железной дороге - 118 км.
Район является сельскохозяйственным. Значительная роль в  экономике принадлежит  промышленным предприятиям. АО «Рождественкий карьер» - произведено и отгружено продукции на 204,8 млн. руб.  Численность работников – 146 человек.
АО «Цемтрио»  произведено продукции на сумму 38 млн. руб. Численность работников – 27 человек.
Резидентами  индустриального парка «Рождество» произведено продукции и оказано услуг на сумму 695,5 млн. руб. 

Компанией «Юнионвайр» собрано более 2 миллионов сборных жгутов для бытовой техники. На предприятии трудится 97 человек.
ООО «Краснинский молочный завод» произвело продукции на сумму 159,8 млн. руб., отгружено товара на сумму 163 млн. руб. Численность работников – 137 человек.
ООО «Краснинский хлебозавод»  сохраняет  довольно сдержанную динамику. Производство на уровне 800 тонн хлебобулочных изделий сохраняется на протяжении последних 3 лет. Численность работников 40 человек.
Численность населения Краснинского муниципального района  по состоянию на 01.01.2019 г. составила 12053 человека, из них 5580 мужского населения,6473– женского, детского населения от 0 до 17 лет 2425(20%).
Демографическая ситуация: За 11 месяцев   естественная убыль населения составила 121 человек  (на 6 человек меньше  прошлогоднего) , миграционный прирост  + 173 человека. Предположительно численность в течение года увеличилась на 52 человека и составила по состоянию на 01 декабря 2019 г 12105 человек.

Численность трудовых ресурсов составляет 7257 человек, это 60% от

общего числа жителей, из них 6784 чел. – это трудоспособное население в

трудоспособном возрасте. Занято в экономике 5636 человек (83 % от ТСН).

Среднесписочная численность работников (без внешнихсовместителей) крупных и средних предприятий и организаций) за январь - сентябрь 2019 года оценочно составила 2622 человека, 1338 из которыхзаняты в малом бизнесе (51%). 

Занятость населения 
Численность безработных, зарегистрированных в центре занятости на конец 2019 года составила 211 человек, Уровень регистрируемой безработицы в Краснинском  районе  составил 0,51 %.(в 2018 уровень безработицы составлял – 0,67 %, что на 16% ниже). В отчетном периоде за содействием в поиске подходящей работы в Центр занятости населения обратилось 619 человек, было  трудоустроено - 564 человека, в том числе на постоянную работу – 231 человек.  Государственную услугу по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию получили 32 безработных гражданина. Однако район испытывает потребность в специалистах рабочих профессий, а также в медработниках. В районе уделяется должное внимание политике трудоустройства населения. Организованы общественные работы, проводятся мероприятия по содействию занятости несовершеннолетних во внеурочное время и в период каникул. Их число в 2019 году составило 75 человек (на девять человек больше по сравнению с уровнем 2018 г.). Расходы на образование в районе составили -   299203,7  тыс. руб ( региональный бюджет – 236597.2 тыс. руб, муниципальный бюджет – 62606,5  тыс. руб)

Расходы по уровням образования составили:

- дошкольное образование -  62880,7 тыс. руб., в том числе:

 за счет средств бюджета муниципального района- 12275,5 тыс. руб.,

 за счет средств бюджета Липецкой области- 50605,2 тыс. руб.
- общее образование – 199469,0 тыс. руб., в том числе:

за счет средств бюджета муниципального района- 23288,7 тыс. руб.,

 за счет средств бюджета Липецкой области-176180,3 тыс. руб.
-  дополнительное образование – 12295,7 тыс. руб. в том числе

за счет средств бюджета муниципального района- 12191,0 тыс. руб.

за счёт средств бюджета Липецкой области – 104,7 тыс. рублей
- ресурсное обеспечение – 24558,6 тыс. руб., в том числе

за счет средств бюджета муниципального района-14851,6 тыс. руб.,
за счет средств бюджета Липецкой области- 9707,0 тыс. руб.
Контактная информация

Отдел образования администрации Краснинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации

Адрес: 399670, Липецкая область, Краснинский район, с. Красное, улица Октябрьская д. 19а
Начальник: Ханина Александра Владимировна, телефон 8(47469)2-03-63

Заместитель начальника Денисов Владимир Петрович, телефон 8(47469) 2-03-68

e-mail: rono@krasnoe.lipetsk.ru

Источники данных
Отчет составлен на основе данных, полученных из доклада главы района «Итоги социально-экономического развития Краснинского муниципального района  за 2019 год», данных федерального статистического наблюдения, отчеты о результатах самообследования образовательных организаций, отчёты отдела образования и централизованной бухгалтерии
Образовательная политика района
Образование является приоритетным направлением деятельности администрации района. Более 60% бюджета муниципалитета – вложения в развитие отрасли. Ключевыми ориентирами образовательной политики остаются обеспечение доступности образования для всех жителей, повышение качества, удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей и кадровых запросов.  Реализация задач отрасли осуществляется через программную деятельность. Муниципальная программа Краснинского муниципального района «Развитие образования Краснинского муниципального района Липецкой области» по оценке 2019 года признана удовлетворительной.
    2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования 

В своей деятельности отдел образования руководствуется законодательством Российской Федерации в области образования, приказами Министерства просвещения  РФ, управления образования и науки Липецкой области, постановлениями и распоряжениями  администрации Липецкой области, администрации  Краснинского  муниципального района, положением об отделе образования и другими нормативными документами.

В 2019 году  отделом образования продолжена работа по формированию и совершенствованию нормативно-правовой базы муниципальной  системы образования, в том числе с целью повышения качества и доступности предоставления муниципальных услуг. Согласно перечню утвержденных муниципальных услуг образовательными учреждениями обеспечивается предоставление 8 муниципальных услуг и проводится мониторинг их качества. 

Имеющаяся сеть образовательных учреждений, расположенных на территории района, позволяет обеспечить конституционные права граждан на получение бесплатного дошкольного и общего образования.

 К концу  2019 года образовательная сеть района  представлена 5   общеобразовательными организациями (2 филиала), 12 дошкольными образовательными учреждениями (2 филиала), 2 учреждениями дополнительного образования. 

   Лицензию на право ведения образовательной деятельности имеют все образовательные учреждения (100%). Все общеобразовательные организации имеют государственную аккредитацию.
2.1. Сведения о развитии дошкольного образования
В дошкольных учреждениях обучалось 487 детей, снижение по сравнению с 2018 годом составило 12 человек. Организованным дошкольным образованием охвачено 47% детей в возрасте от 1 до 7 лет и 53% в возрасте от 3 до 7 лет. Имеющаяся сеть образовательных организаций позволяет удовлетворить  потребность населения района в местах в дошкольных учреждениях, поэтому очерёдность отсутствует. Потребность в предоставлении мест в детских садах детям в возрасте от 2 месяцев до одного года отсутствует, однако, уже сейчас необходимо создавать условия, если такая необходимость возникнет.
На первый взгляд проблема доступности решена. Однако, в отдельных сельских поселениях большое количество детей получают дошкольное образование в семьях из-за того, что проживают вне шаговой доступности от образовательной организации. Организация подвоза детей дошкольного возраста невозможна из-за отсутствия специализированного транспорта.
В дошкольных образовательных организациях  трудились  52 педагога.  Все имеют педагогическое образование из них 24 высшее.  Имеют высшую и первую квалификационную категории 47. Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации, в 2019 курсовая подготовка пройдена 47 педагогами и 9 руководителями.
 Возрастной состав педагогов

	Дошкольные образовательные организации

	Возрастной состав

	Менее 25 лет
	25-29 лет
	30-34 лет
	35-39 лет
	40-44 лет
	45-49 лет
	50-54 лет
	55-59 лет

	2018 год

	3
	4
	6
	8
	9
	13
	5
	2

	2019 год

	3
	3
	5
	8
	11
	10
	10
	2


Исходя из данных таблицы, 21% педагогов имеют возраст до 35 лет, что на 5% меньше уровня 2018 года. Произошло снижение до 56% (-4%) по сравнению с 2018 годом количества педагогов в возрасте от 35 до 50 лет, в связи с этим с 14% до 23% возросло количество педагогов от 50 и старше лет. Принимая во внимание тот факт, что педагогический состав дошкольных организаций исключительно женский, намечается тенденция «старения» кадров. Учитывая то, что данный показатель вырос на 7% необходимо отслеживать данную динамику. В противном случае дальнейшее «старение» кадров приведёт к проблеме естественной убыли в системе дошкольного образования.
Одним из важных направлений деятельности органов местного самоуправления является создание безопасных условий для воспитанников. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение,  канализацию составляет 100%. На подготовку к новому учебному году дошкольных образовательных организаций из муниципального бюджета выделено 2306,9 тыс.руб. Данные средства были направлены на проведение косметических ремонтов, обеспечение антитеррористической защищённости, пожарной безопасности, соблюдение санитарных требований и т.д. 
Ограждение по периметру территории имеется во всех дошкольных образовательных организациях, однако у 10 детских садов и двух филиалов ограждение выполнено из штакетника и сетки рабитцы высотой от 1,5 до 2 м. Кнопками экстренного вызова обеспечены все учреждения из 12, системами видеонаблюдения оборудованы все учреждения. Приоритетным направлением остается обеспечение доступности в 9 учреждениях.
Все дети обеспечены горячи питанием. В дошкольных организациях из муниципального бюджета выделяется 26 рублей на ребёнка, недостаток средств компенсируется за счёт родительской платы. За   2019 год на питание дошкольников израсходовано 2299,1 тыс. руб. За счет родительской доплаты на питание израсходовано 5021.6 тыс.руб.
Одной из мер социальной поддержки населения является компенсация родительской платы за содержание ребёнка в дошкольном учреждении. Компенсация части родительской платы в 2019 году составила 2058,9 тыс. рублей. Компенсацию родительской платы получали 353 человека.

Одним из важнейших направлений работы отдела – обеспечение достойной оплаты труда педагогов. Средняя заработная плата по дошкольным учреждениям за  2019 год педагогических работников составила 27584 рубля (в 2018 году- 24679 рублей), воспитателей- 26707 рублей (в 2018 году – 24200 рублей).
В связи со сложившейся демографической ситуацией на некоторых территориях в течение ряда лет наблюдается снижение рождаемости. Анализ учёта детей показывает, что в некоторых образовательных организациях, как и в прошлом отчётном периоде, наблюдается снижение численности воспитанников, такая ситуация сложилась в МБДОУ детский сад «Малыш» д. Щкрбаково, МБДОУ детский сад с. Сергиевское первое, МБДОУ детский сад с. Сотниково. На конец 2019 года данные учреждения посещают не более 10 воспитанников, в последующие годы поступление детей в учреждение не прогнозируется. Вероятней всего в последующем учредителю придётся принимать решение о ликвидации данных организаций.
2.2. Сведения о развитии общего образования
В районе продолжается работа по созданию условий для обеспечения прав граждан на общедоступное и бесплатное общее образование.
Контингент обучающихся по состоянию на конец 2019 года составил    1235 человек, по сравнению с 2018 годом произошло снижение контингента на 9 обучающихся. Анализ динамики  количества обучающихся  по ступеням обучения показал положительную динамику на  2 ступени, и снижение количества обучающихся на 1 и 3-й.
	ОУ
	2017-18 уч.год
	2018-2019 уч. год
	2019-2020 уч.год

	
	1-4

Кл.
	5-9кл
	10-11 кл
	1-4

Кл.
	5-9кл
	10-11 кл
	1-4

Кл.


	5-9кл
	10-11 кл

	5 школ
	549
	608
	83
	552
	621
	71
	509
	631
	70

	Средняя наполн.
	17.2
	13.2
	6,2
	16,7
	13,5
	7,1
	15,4
	13,4
	7


По сравнению с прошедшим годом так же наблюдается снижение контингента обучающихся младшей и незначительное на старшей ступени.
Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях на декабрь 2019 года -13,4  2018 года- 13,9
Базовым звеном системы образования является общее образование. Педагогическими коллективами школ проводится серьезная работа по сохранности контингента обучающихся , решается задача обеспечения стабильности сферы   общего образования, сохраняется его престижность. Учащиеся, подлежащие обучению, получают основное образование своевременно. 28% выпускников основной школы продолжают обучение в 10-х классах, что на 10% ниже по сравнению с прошлым годом.      
   Предоставление общего образования  по новым ФГОС обеспечивалось для 1210 обучающихся (100%).  На базе МБОУ СОШ с. Красное функционируют 4 кадетских класса (92 обучающихся). 
  Целью реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования Краснинского муниципального района в 2019 году являлось повышение качественного общего образования.      Согласно Комплексу мер по модернизации общего образования в 2019 году в Краснинском муниципальном районе  приобретено в  учреждения   спортивное оборудование на сумму 317,9 тыс. рублей

  За счет средств образовательного стандарта во всех общеобразовательных учреждениях пополнился библиотечный фонд учебников на 1120 тыс.  рублей

    За  2018 год  приобретено машин и оборудования на сумму 4847,8 тыс. рублей,  производственного и хозяйственного инвентаря – 11537,9 тыс.  рублей.
Приоритетным остается деятельность по выявлению, поддержке и сопровождению одарённых детей. Одним из главных показателей данного направления – участие школьников во Всероссийской олимпиаде школьников.   Данные участия представлены в таблице.

	Школьный этап
	Муниципальный этап

	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призёров
	Кол-во участников
	Кол-во победителей
	Кол-во призёров

	2017 год

	1019
	180
	274
	399
	52
	70

	2018 год

	657
	113
	202
	266
	41
	52

	2019 год

	620
	156
	422
	176
	69
	67


В региональном этапе приняли участие 14 человек

Из данных таблицы видно, что количество участников школьного и муниципального этапа значительно снизилось

Как и в прошлые годы отсутствуют участники олимпиад школьников, проводимые ВУЗами в соответствии с утверждённым  перечнем.
К сожалению в районе не предусмотрены меры материального поощрения талантливых детей, поэтому в данном направлении необходимо продолжить работу.
Одним из условий доступности общего образования является организация перевозки  обучающихся к месту учебы и обратно. Для организации подвоза обучающихся имеется 7 школьных автобусов, соответствующих ГОСТ. К месту учебы и обратно подвозятся 277 школьников, 18  подъезжают на муниципальном транспорте. На организацию подвоза из муниципального бюджета выделено 6501.5 тыс. руб. Своевременно обновляется автопарк. В 2019 году было приобретено 2 школьных автобуса для подвоза обучающихся МБОУ СОШ с. Красное в замен транспортных средств с истекшим сроком эксплуатации на сумму 4930,7 тыс. руб.
Реализация прав граждан на образование невозможна без соответствующих квалифицированных кадров. В системе общего образования трудится  132 педагога с первой и высшей квалификационной категорией - 128. Периодически (один раз в три года) педагогические работники проходят курсы повышения квалификации. В 2019  году курсовую подготовку прошли 132 педагога.
Возрастной состав педагогов:
	Общеобразовательные организации

	Возрастной состав

	Менее 25 лет
	25-29 лет
	30-34 лет
	35-39 лет
	40-44 лет
	45-49 лет
	50-54 лет
	55-59 лет
	60-64
	65 и старше

	2018 год

	8
	7
	10
	14
	20
	34
	20
	14
	
	

	2019 год

	7
	8
	11
	13
	15
	28
	26
	19
	2
	3


Из данных таблицы следует, что количество педагогов в возрасте 25-50 составляет 82 человека (62%), в 2018 – 93(73%), старше 50 лет – 50 (38%), в 2018 – 34 (27%). Заслуживает внимания анализ динамики количества педагогов в возрасте до 35 лет (молодые педагоги) в 2019 году – 26 человек (20%), в 2018 году – 25 человек (20%). По сравнению с 2018 годом наметилась тенденция  увеличения количества педагогов старше 50 лет на 11 % при неизменном количестве молодых педагогов до 30 лет, что говорит о постепенном «старении» кадров. Тревожным является  то, что в следующем отчетном году категория 55-59 лет пополнит категорию 60-64. Беря во внимание тот факт, что педагогический состав школ преимущественно женский, в скорейшем времени можно ожидать массового выхода на пенсию и если не принимать мер, может возникнуть проблема нехватки кадров. Заслуживает внимания анализ возрастного состава от 45-60 и старше. Педагогов данной возрастной категории в 2019 – 59%, в 2018 – 51%, явно прослеживается тенденция к увеличению. Учитывая, что педагоги с 45 лет и старше в большинстве уже являются пенсионерами по льготному стажу, риск нехватки кадров возрастает еще больше при условии их выхода на пенсию. Отделом образования принято решение об усилении профориентационной работы в школах, в 2018 году заключено 5, а в 2019 - 3 договора о целевом обучении в педагогических ВУЗах, однако, на подготовку кадров нужно время, а проблема нехватки может возникнуть уже сейчас.
Одним из важнейших направлений работы отдела – обеспечение достойной оплаты труда педагогов. Средняя заработная плата  по школам за   2019 год педагогических работников составила 31480  рублей( в 2018 году-27962 рублей), учителей- 31765 рублей(в 2018 году-27787 рублей) .
Одним из важных направлений деятельности органов местного самоуправления является создание безопасных условий для детей. Доля общеобразовательных организаций, здания которых требуют капитального ремонта как и в прошлом году составляет 20%. Все еще необходим капитальный ремонт филиала МБОУ СОШ с. Красное  в с. Гудаловка, который запланирован в 2020 году. В 2019 как и планировалось проведен капитальный ремонт школьного здания по ул. Красноармейская. С учетом стоимости оборудования   затрачено 64 млн. руб.  

За короткий период полностью заменена кровля здания, сделан утепленный вентилируемый фасад, гидроизоляция фундамента, заменены все коммуникации и окна. Из современного материала и по новейшим технологиям сделана внутренняя отделка. Закуплено новое современное спортивное, столовое, музыкальное оборудование и мебель. 

 Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение,  канализацию составляет 100%.

По сравнению с 2018 годом снизилось количество учреждений, не имеющих изгороди с 2 до 1.  Однако в разрезе зданий складывается следующая ситуация: полное ограждение территории отсутствует у корпуса №2 МБОУ СОШ с. Красное, филиала МБОУ СОШ с. Красное в с. Ищеино, филиала МБОУ СОШ с. Красное в с. Гудаловка, МБОУ СШ п. Лески. Решение данной проблемы запланировано на   2020 год. Во всех школах имеются тревожные кнопки и видеонаблюдение. 
Охрана здоровья обучающихся является главным направлением работы органов местного самоуправления и образовательных организаций. Заключены договора с ГУЗ Краснинская РБ на медицинское обслуживание. В МБОУ СОШ с. Красное имеется медицинский кабинет, остальные школы обслуживаются ФАП. В МБОУ СОШ с. Красное  создан и функционирует школьный спортивный клуб, что позволило значительно увеличить охват обучающихся, занимающихся физической культурой. В образовательных организациях составлены графики работы спортивных залов во внеурочное время. 
100% учащихся получают горячее питание на 20 рублей в день, а дети из многодетных семей на 40 рублей, инвалиды 80 рублей. За истекший период на питание учащихся израсходовано 4603.9 тыс. руб. За родительскую доплату в размере от 20 до 50 рублей за день  в школах района питались 747 человека . Доплата составила 3971.2 тыс. руб. Ежегодно улучшается материально-техническая база пищеблоков. 

В течение  2018 года было запланировано оздоровить 894 (72%) ребенка школьного возраста от 7 до 17лет. По итогам 2018 г.  в оздоровительных лагерях дневного пребывания всех видов оздоровлено 964(77,5%) подростков от общей численности детей 7-17 лет. 

  Во время весенних каникул оздоровлено 245 (20%) человек.

В мае-июне работали 3 палаточных лагеря в МБОУ СОШ с. Красное и МБОУ СШ п.Лески, филиале МБОУ СОШ с. Красное в с. Ищеино, в которых отдохнули 70 человек. (6%)

       На проведение   оздоровительной кампании выделено 1768,4 тыс. руб.:

  -  на организацию и проведение 7 оздоровительных  лагерей дневного пребывания во время весенних каникул  на базе  пяти  школ и двух филиалов района израсходовано 182,0 тыс. руб.,  в них отдохнул 331 школьник.

В летний период работал 4 палаточных лагеря (МБОУ СОШ с. Красное, МБОУ СШ с. Верхнедрезгалово, МБОУ СШ с. Решетово-Дуброво, МБОУ СШ с. Сотниково) с охватом 75 человек. Затраты составили 60,1 тыс. руб.

На базе МБОУ СШ с. Верхнедрезгалово функционировал лагерь труда и отдыха с охватом 20 человек, израсходовано 42,0 тыс. руб. На базе общеобразовательных организаций и филиалов в летний период функционировало 7 пришкольных оздоровительных лагерей с охватом 200 человек. На данный вид оздоровления затрачено 1300,0 тыс. руб. Проведено 25 экскурсий, 1 экспедиция с охватом 581 человек.

В осенний период функционировали 7 пришкольных лагерей с охватом 335 человек, израсходовано 184,3 тыс. руб. Общий охват оздоровлением составил 961 школьник.             
Качественное образование невозможно без совершенствования и развития учебно-воспитательного процесса, реализации инновационных проектов. 
В рамках реализации Федерального проекта «Современная школа» на базе МБОУ СШ п. Лески создан Центр образования «Точка роста» (как структурное подразделение общеобразовательной организации), которое  обеспечено современным оборудованием для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и гуманитарного профилей,  созданы рабочие зоны по предметным областям «Технология», «Информатика», «ОБЖ» и зоны коворкинга, медиазона и Шахматная гостиная. В перспективе создание подобных центров в других школах района до 2024 года

Работа Центров «Точка роста» расширит возможности для предоставления качественного современного образования для школьников, поможет сформировать у ребят современные технологические и гуманитарные навыки.
Образовательные организации района принимали активное участие в конкурсах и соревнованиях различного уровня. Итоги 2019 года:

Открытый чемпионат и первенства Липецкой области по фитнес-аэробике. (3 место). Март 2019 г.

Зональный этап областной военно-спортивной игры «Вперёд, мальчишки(первое общекомандное место). 19.03.2019г.

Областной фестиваль фитнес-аэробики учащихся общеобразовательных организаций (12.04.2019) (2 место).

Региональный этап Всероссийского конкурса детских хореографических коллективов «Здравствуй, мир!». Школьный хореографический коллектив «Созвездие». (2 место). 

Областной конкурс программ психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений в условиях реализации ФГОС в номинации «Профилактика асоциальных форм поведения». 

Принял участие педагог-психолог МБОУ СОШ с.Красное с программой «Школа безопасного поведения»(победитель).

Областной фестиваль «Шоу  талантов», посвященный 62-летию газеты «Молодежный вестник». Диплом в номинации «Лучшая газета». Школьная газета МБОУ СОШ с. Красное  «Школьный континент»  - победитель.

Всероссийский конкурс детского и юношеского творчества «Базовые национальные ценности». 

- номинация «Рисунок», тема «Патриотизм» - призёр.

-номинация «Стихотворение», тема «Гражданственность» -  призёр.

- номинация «Стихотворение», тема «Религия» - победитель.

- номинация «Стихотворение», тема «Природа» -  призёр.

-  номинация «Рисунок», тема «Семья» - победитель.

- номинация «Стихотворение», тема «Природа» - призёр

Всероссийский открытый конкурс интерактивных работ школьников «Сохраним историческую память о ветеранах и защитниках нашего Отечества».

 Номинация «Учительство в годы ВОВ» о ветеране педагогического труда - победитель 

Областной творческий конкурс  «История одной награды».

   Победитель регионального этапа в старшей возрастной категории с работой  «Нет в России семьи такой, где не памятен был свой герой…».

Открытое первенство Тульской области по вольной борьбе- 2 обучающихся 1 и 2 места.

Областные соревнования по легкой атлетике в зачет круглогодичной спартакиады учащихся  общеобразовательных организаций (апрель 2019г.).

- в личном зачете 3 место в метании мяча.

- в личном зачете 3 место в беге на 1500м.

- в личном зачете 2 место метание мяча и 2 место в беге на 800м.

Эстафета - бег 4х100м ( общекомандное 3 место).      

 Параспартакиада «Мир без границ».

Бронзовый призер в метании мяча. (19.09.2019г.).

Областные соревнования по лыжным гонкам в зачет областной спартакиады учащихся общеобразовательных организаций. 

Дистанция 2 км в личном зачете (2 и 3 место).

Дистанция 3 км в личном зачете 1 первое место, 2 вторых и 1 третье. Общекомандное 1 место.

Региональный этап Всероссийского конкурса научно-технологических проектов « Большие вызовы».  

2 победителя  регионального и 2 финалиста заключительного этапа. 

Областной творческий конкурс «Липецкое добровольчество». Финальный этап.

Конкурс флэшмоб «Спасибо за Победу!» (2 место).

Х Всероссийский конкурс творческих работ «Моя малая Родина». 

Номинация «Традиции и ремёсла народов России».  - абсолютный победитель.

VIII Всероссийский фестиваль одаренных детей «Уникум». 

 Номинация «Фотография»  - победитель.

Областной конкурс балетмейстерских работ по русскому и народному танцу "Золотой круг". 

Хореографический коллектив "Созвездие" МБОУ СОШ с.Красное дипломы лауреата 1 и 3 степени в номинации "Русский танец".

Областной конкурс «Доброволец года – 2019». 

Номинация «Личный пример»  добровольчество в сфере образования». Победитель -  старший вожатый МБОУ СОШ с. Красное, руководитель добровольческого отряда «Вместе». 

Региональный этап Всероссийского конкурса исследовательских краеведческих работ обучающихся «Отечество».  

 Секция «Литературное краеведение», 1 место.

В образовательных организациях района активно ведется работа по систематизации и распространению передового педагогического опыта. В прошедшем году на базе образовательных организаций проведено 14 районных семинаров.

В рамках проведения Дня учителя начальных классов на базе ГАУДПО ЛО «Институт развития образования» победителем муниципального этапа и участником областного публичного конкурса «Учитель года – 2019» С.В.Сапрыкиным был проведен мастер-класс «Игровые технологии на уроках музыки в начальной школе»(29.10.2019г.) 

Учитель Е.В.Исаева выступала с мастер-классами на региональных и международных конференциях, проходившими в г. Липецке и г. Ельце.  Педагогический опыт по достижению метапредметных результатов на уроке и внеурочной деятельности, демонстрировался также и на всероссийских конференциях в г. Воронеже, Тюмени (видео выступление - Ролдугина Е. Н.).

С апреля 2018 года МБОУ СОШ с. Красное присвоен статус региональной базовой площадки по реализации муниципальной модели учительского роста, функционирующей в режиме муниципального ресурсного центра. 1 февраля 2019 года на базе Института развития состоялся областной семинар «О реализации регионального образовательного проекта по развитию сети инновационных площадок». 
МБОУ СОШ с. Красное   - участник сетевого проекта  инновационной деятельности площадки ГАУДПО ЛО «ИРО» по теме «Пропедевтика химического образования в условиях реализации ФГОС  ООО». 

Инновационная площадка МБОУ СОШ с. Красное «Достижение метапредметных результатов на уроках и внеурочных занятиях в изучении  пропедевтического курса  химии» заняла второе место.

Психолог школы Кассина С.А. принимала участие в областном конкурсе программ психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС и стала победителем в номинации «Профилактика асоциальных форм поведения». В мае 2019 года по данной программе был проведен мастер-класс на межрегиональной научно-практической конференции «Психологические аспекты безопасности образовательной среды». 

На базе МБОУ СОШ с. Касное проводились семинары регионального уровня:

17.05.2019г. МБОУ СОШ с. Красное  стала площадкой регионального форума – выставки «Успех каждого ребенка — реальные достижения». Свой инновационный педагогический опыт на форуме представили три образовательных учреждения: МБОУ СОШ с. Красное, МБОУ «Лицей села Хлевное», МАОУ СШ № 59 «Перспектива» г. Липецка – победители федерального конкурса реализации инновационных проектов и программ.

17 декабря 2019 года в рамках реализации государственной программы «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2016-2020 годы» ГАУДПО ЛО «Институт развития образования» совместно с МБОУ СОШ с. Красное проведен региональный семинар «Воспитать Человека».
2.3. Сведения о развитии дополнительного образования

Система дополнительного образования района представлена двумя учреждениями дополнительного образования и одной общеобразовательной организацией, реализующей дополнительные общеобразовательные программы. В данных учреждениях  реализуются программы технической, экологической, туристско-краеведческой, спортивной, художественной направленностей. В 2019 году в районе внедрена система персонифицированного учета дополнительного образования детей. Выдано детям в возрасте от 5 до 18 лет 1366 сертификатов. Зачислено детей по сертификатам дополнительного образования 607.
В МБОУ СОШ с. Красное реализуются программы технической, туристско-краеведческой, спортивной направленностей и в области искусства. 

 Система дополнительного образования учреждения охватывает школьников различного социального положения, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
В системе дополнительного образования трудилось 9 педагогов. Возрастной состав педагогов следующий:

	Организации дополнительного образования

	Возрастной состав

	Менее 25 лет
	25-29 лет
	30-34 лет
	35-39 лет
	40-44 лет
	45-49 лет
	50-54 лет
	55-59 лет
	60-64
	65 и старше

	
	
	
	3
	1
	1
	1
	2
	
	1


Из данных таблицы видно, что 44% педагогов учреждений дополнительного образования старше 50 лет, что выше на 4% уровня 2018 года.    Средняя заработная плата педагогов дополнительного образования составила 31766 рублей(в 2018 году-27785 рублей).

 В 2019 учебном году проведено 28 спортивно-массовых мероприятий среди школьников.(районные соревнования по мини-футболу, баскетболу, волейболу, лыжным гонкам, вольной борьбе, плаванию, настольному теннису и др)
В течение учебного года проведены открытые первенства района по вольной борьбе, лыжным гонкам, шахматам, плаванию, волейболу, мини-футболу с участием сильнейших спортсменов области и других областей. Воспитанники МБОУ ДО ДЮСШ с. Красное принимали активное участие в областных и межрегиональных турнирах и первенствах по вольной борьбе, лыжным гонкам, волейболу, мини-футболу, где неоднократно становились победителями и призерами. С сентября 2019 г МБОУ ДО ДЮСШ с. Красное закрыта на капитальный ремонт
Коллектив МБОУ ДО ЦРТ с. Красное  организует  и  проводит   районные мероприятия, является  координатором  воспитательной  работы  в  образовательных  учреждениях  района.

За    2019 год  было  проведено  68    мероприятий. Из них 40   муниципальных,   областных  и  Всероссийских  мероприятий  конкурсного характера.
   3. Выводы и заключения 

Итоги мониторинга системы образования Краснинского района говорят об эффективном функционировании отрасли. Из поставленных в 2018 году задач к сожалению удалось реализовать не все. В дошкольных образовательных организациях установлены системы видеонаблюдения, как и планировалось в 2019 году, отремонтировано здание корпуса №2 МБОУ СОШ с. Красное. Ведётся работа по обеспечению доступности учреждений для инвалидов, в частности оборудован пандус в МБДОУ детский сад с. Суходол. В кадровой политике намечается четкая тенденция старения кадров, отделом проводилась профриентационная работа с выпускниками, как итог – заключение 3 договоров о целевом обучении с педагогическими ВУЗами.
 Задачи на 2020 год:
- продолжить  профориентационную работу с выпускниками школ;

-одной из приоритетных остается работа по обеспечению доступности для  детей с ОВЗ и инвалидов, в 2020 году планируется создание условий для инклюзивного образования для детей с ОВЗ и инвалидов в МБДОУ детский сад «Малыш» с. Красное;

-  обеспечение антитеррористической защищённости: необходима установка ограждений в МБОУ СШ п. Лески, корпуса №2 МБОУ СОШ с. Красное, филиалах МБОУ СОШ с. Красное в с. Гудаловка и Ищеино, замена ветхих изгородей в филиале МБДОУ ЦРР дс №2 «Солнышко» с. Красное в с. Яблоново и детском саду с. Решетово-Дуброво;

- в муниципалитете 20% учреждений общего образования нуждаются в проведении капитального ремонта. Необходим капитальный ремонт здания филиала МБОУ СОШ с. Красное в с. Гудаловка, детских садов д. Дегтевая, с. Верхнедрезгалово;

- в 2019 году не возникло потребности в организации ясельных групп, однако необходимо проанализировать базу учреждений дошкольного образования на возможность их организации в случае необходимости;
- в муниципалитете низкий охват обучающихся услугами дополнительного образования в возрасте от 5 до 18 лет. Для достижения 75% показателя охвата необходимо увеличить количество объединений в учреждениях дополнительного образования. Планируется создание порядка 120 мест дополнительно в МБОУ ДО «ЦРТ с. Красное.  В перспективе получение дошкольными организациями и оставшимися школами лицензии на право реализации дополнительных общеобразовательных программ;

- необходимо совершенствование системы поддержки одарённых детей, в частности учреждение денежных премий главы района;

- продолжить переход на персонифицированную модель дополнительного образования

- анализ дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых учреждениями дополнительного образования на предмет востребованности у населения и конкурентоспособности;
- продолжить реализацию Федерального проекта «Современная школа», в 2020 году запланировано открытие двух точек роста в МБОУ СОШ с. Красное и МБОУ СШ с. Верхнедрезгалово
II. Показатели мониторинга системы образования 
	Раздел/подраздел/показатель
	Единица измерения/форма оценки

	I. Общее образование
	

	1. Сведения о развитии дошкольного образования
	

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование
	

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей определенной возрастной группы, посещающих в текущем году организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к сумме указанной численности и численности детей соответствующей возрастной группы, находящихся в очереди на получение в текущем году мест в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми):
	

	всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет);
	100

	в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
	100

	в возрасте от 3 до 7 лет.
	100

	1.1.2. Охват детей дошкольным образованием (отношение численности детей определенной возрастной группы, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, к общей численности детей соответствующей возрастной группы):
	

	всего (в возрасте от 2 месяцев до 7 лет);
	42

	в возрасте от 2 месяцев до 3 лет;
	15

	в возрасте от 3 до 7 лет.
	52

	1.1.3. Удельный вес численности детей, посещающих частные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в общей численности детей, посещающих организации, реализующие образовательные программы дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	0%

	1.1.4. Наполняемость групп в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:
	

	группы компенсирующей направленности;
	26 чел

	группы общеразвивающей направленности;
	435 чел

	группы оздоровительной направленности;
	0

	группы комбинированной направленности;
	0

	семейные дошкольные группы.
	0

	1.1.5. Наполняемость групп, функционирующих в режиме кратковременного и круглосуточного пребывания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:
	

	в режиме кратковременного пребывания;
	0

	в режиме круглосуточного пребывания.
	0

	1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования
	

	1.2.1. Удельный вес численности детей, посещающих группы различной направленности, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:
	

	группы компенсирующей направленности;
	5%

	группы общеразвивающей направленности;
	89%

	группы оздоровительной направленности;
	0

	группы комбинированной направленности;
	0

	группы по присмотру и уходу за детьми.
	0

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	1.3.1. Численность детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, в расчете на 1 педагогического работника.
	11

	1.3.2. Состав педагогических работников (без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, по должностям:
	

	воспитатели;
	9

	старшие воспитатели;
	0,4

	музыкальные руководители;
	0,4

	инструкторы по физической культуре;
	0,4

	учителя-логопеды;
	0,4

	учителя-дефектологи;
	0

	педагоги-психологи;
	0,4

	социальные педагоги;
	0

	педагоги-организаторы;
	0

	педагоги дополнительного образования.
	0

	1.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям).
	103

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций
	

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на 1 ребенка.
	18.3

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих все виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	100

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	33%

	1.4.4. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 детей, посещающих дошкольные образовательные организации.
	0

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	0

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	0,2

	1.5.3. Структура численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования в группах компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности, по группам:
	

	компенсирующей направленности, в том числе для воспитанников:
	

	с нарушениями слуха;
	0

	с нарушениями речи;
	0

	с нарушениями зрения;
	0

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
	0

	с задержкой психического развития;
	0

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата;
	0

	со сложными дефектами (множественными нарушениями);
	0

	с другими ограниченными возможностями здоровья.
	0

	оздоровительной направленности;
	0

	комбинированной направленности.
	процент

	1.5.4. Структура численности детей-инвалидов, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования в группах компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности, по группам:
	

	компенсирующей направленности, в том числе для воспитанников:
	

	с нарушениями слуха;
	0

	с нарушениями речи;
	5%

	с нарушениями зрения;
	0

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями);
	0

	с задержкой психического развития;
	0

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата;
	0

	со сложными дефектами (множественными нарушениями);
	0

	с другими ограниченными возможностями здоровья;
	0

	оздоровительной направленности;
	0

	комбинированной направленности.
	процент

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования
	

	1.6.1. Удельный вес численности детей, охваченных летними оздоровительными мероприятиями, в общей численности детей, посещающих организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	0

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	1.7.1. Темп роста числа организаций (обособленных подразделений (филиалов), осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми:
	

	дошкольные образовательные организации;
	0

	обособленные подразделения (филиалы) дошкольных образовательных организаций;
	0

	обособленные подразделения (филиалы) общеобразовательных организаций;
	0

	общеобразовательные организации, имеющие подразделения (группы), которые осуществляют образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми;
	0

	обособленные подразделения (филиалы) профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования;
	0

	иные организации, имеющие подразделения (группы), которые осуществляют образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	0

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций
	

	1.8.1. Расходы консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на дошкольное образование в расчете на 1 ребенка, посещающего организацию, осуществляющую образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
	124,7

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях
	

	1.9.1. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий дошкольных образовательных организаций.
	0

	1.9.2. Удельный вес числа зданий дошкольных образовательных организаций, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий дошкольных образовательных организаций.
	8%

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование
	

	2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования к численности детей в возрасте 7 - 18 лет).
	100%

	2.1.2. Удельный вес численности обучающихся по образовательным программам, соответствующим федеральным государственным образовательным стандартам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	100%

	2.1.3. Удельный вес численности обучающихся, продолживших обучение по образовательным программам среднего общего образования, в общей численности обучающихся, получивших аттестат об основном общем образовании по итогам учебного года, предшествующего отчетному.
	28%

	2.1.4. Наполняемость классов по уровням общего образования:
	

	начальное общее образование (1 - 4 классы);

	509

	основное общее образование (5 - 9 классы);

	631

	среднее общее образование (10 - 11 (12) классы).

	70

	2.1.5. Удельный вес численности обучающихся, охваченных подвозом, в общей численности обучающихся, нуждающихся в подвозе в образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	100%

	2.1.6. Оценка родителями обучающихся общеобразовательных организаций возможности выбора общеобразовательной организации (удельный вес численности родителей обучающихся, отдавших своих детей в конкретную общеобразовательную организацию по причине отсутствия других вариантов для выбора, в общей численности родителей обучающихся общеобразовательных организаций). <*>
	0

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.2.1. Удельный вес численности обучающихся в первую смену в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования по очной форме обучения.
	100%

	2.2.2. Удельный вес численности обучающихся, углубленно изучающих отдельные учебные предметы, в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	6 %

	2.2.3. Удельный вес численности обучающихся в классах (группах) профильного обучения в общей численности обучающихся в 10 - 11 (12) классах по образовательным программам среднего общего образования.
	6 %

	2.2.4. Удельный вес численности обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий в общей численности обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	0

	2.2.5. Доля несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования. <****>
	3

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
	

	2.3.1. Численность обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в расчете на 1 педагогического работника.
	10 чел

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	8 %

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации:
	нет

	педагогических работников - всего;
	нет

	из них учителей.
	нет

	2.3.4. Удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	56 %

	2.3.5. Удельный вес числа организаций, имеющих в составе педагогических работников социальных педагогов, педагогов-психологов, учителей-логопедов, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования:
	20%

	социальных педагогов:
	

	всего;
	14 %

	из них в штате;
	100

	педагогов-психологов:
	

	всего;
	29%

	из них в штате;
	100

	учителей-логопедов:
	

	всего;
	14%

	из них в штате.
	100

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.4.1. Учебная площадь организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в расчете на 1 обучающегося.
	22

	2.4.2. Удельный вес числа зданий, имеющих все виды благоустройства (водопровод, центральное отопление, канализацию), в общем числе зданий организаций, осуществляющих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	100%

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования:
	

	всего;
	19

	имеющих доступ к сети "Интернет".
	14

	2.4.4. Удельный вес числа организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, имеющих доступ к сети "Интернет" с максимальной скоростью передачи данных 1 Мбит/сек и выше, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, подключенных к сети "Интернет".
	100 %

	2.4.5. Удельный вес числа организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, использующих электронный журнал, электронный дневник, в общем числе организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	100%

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	

	2.5.1. Удельный вес числа зданий, в которых созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов, в общем числе зданий организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	100%

	2.5.2. Удельный вес обучающихся в отдельных организациях и классах, получающих инклюзивное образование, в общей численности лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	57.1

	2.5.3. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам.
	28.6

	2.5.4. Удельный вес численности обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в общей численности обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам.
	71.4

	2.5.5. Структура численности обучающихся по адаптированным образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования по видам программ:
	

	для глухих;
	процент

	для слабослышащих и позднооглохших;
	процент

	для слепых;
	процент

	для слабовидящих;
	процент

	с тяжелыми нарушениями речи;
	процент

	с нарушениями опорно-двигательного аппарата;
	14.3

	с задержкой психического развития;
	7.1

	с расстройствами аутистического спектра;
	процент

	с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
	42.9

	2.5.6. Численность обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования в расчете на 1 работника:
	

	учителя-дефектолога;
	человек

	учителя-логопеда;
	человек

	педагога-психолога;
	человек

	тьютора, ассистента (помощника).
	человек

	2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	

	2.6.1. Доля выпускников общеобразовательных организаций, успешно сдавших единый государственный экзамен (далее - ЕГЭ) по русскому языку и математике, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций, сдававших ЕГЭ по данным предметам. <*>
	100

	2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования:
	

	по математике; <*>
	48

	по русскому языку. <*>
	68

	2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования:
	

	по математике; <*>
	3

	по русскому языку. <*>
	4

	2.6.4. Удельный вес численности обучающихся, получивших на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, в общей численности обучающихся, участвовавших в государственной итоговой аттестации по образовательным программам:
	

	основного общего образования;
	0

	среднего общего образования.
	0

	2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.7.1. Удельный вес численности лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	100

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	0

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих спортивные залы, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	100

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	0

	2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	2.8.1. Темп роста числа организаций (филиалов), осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	0

	2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, в расчете на 1 обучающегося.
	163,7

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	0

	2.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях
	

	2.10.1. Удельный вес числа зданий организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования, имеющих охрану, в общем числе зданий организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	100

	2.10.2. Удельный вес числа зданий организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, находящихся в аварийном состоянии, в общем числе зданий организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	0

	2.10.3. Удельный вес числа зданий организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, требующих капитального ремонта, в общем числе зданий организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
	20%

	III. Дополнительное образование
	

	3. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
	

	3.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам
	

	3.1.1. Охват детей дополнительными общеобразовательными программами (отношение численности обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам к численности детей в возрасте от 5 до 18 лет).
	процент

	3.1.2. Структура численности детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам, по направлениям <*>:
	

	техническое;
	5 %

	естественнонаучное;
	4%

	туристско-краеведческое;
	6%

	социально-педагогическое;
	29 %

	в области искусств:
	

	по общеразвивающим программам;
	17 %

	по предпрофессиональным программам;
	0

	в области физической культуры и спорта:
	

	по общеразвивающим программам;
	39%

	по предпрофессиональным программам.
	0

	3.1.3. Удельный вес численности обучающихся (занимающихся) с использованием сетевых форм реализации дополнительных общеобразовательных программ в общей численности обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам или занимающихся по программам спортивной подготовки в физкультурно-спортивных организациях.
	0

	3.1.4. Удельный вес численности обучающихся (занимающихся) с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения в общей численности обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам или занимающихся по программам спортивной подготовки в физкультурно-спортивных организациях.
	0

	3.1.5. Отношение численности детей, обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг, услуг по спортивной подготовке, к численности детей, обучающихся за счет бюджетных ассигнований, в том числе за счет средств федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации и местного бюджета.
	0

	3.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам
	

	3.2.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности обучающихся в организациях дополнительного образования.
	0

	3.2.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности обучающихся в организациях дополнительного образования.
	0

	3.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	3.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате учителей в субъекте Российской Федерации.
	98,9

	3.3.2. Удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников организаций дополнительного образования:
	

	всего;
	80%

	внешние совместители.
	44%

	3.3.3. Удельный вес численности педагогов дополнительного образования, получивших образование по укрупненным группам специальностей и направлений подготовки высшего образования "Образование и педагогические науки" и укрупненной группе специальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки", в общей численности педагогов дополнительного образования (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера):
	

	в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования;
	0

	в организациях дополнительного образования.
	0

	3.3.4. Удельный вес численности педагогических работников в возрасте моложе 35 лет в общей численности педагогических работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам для детей и/или программам спортивной подготовки.
	11%

	3.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	3.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на 1 обучающегося.
	1,9

	3.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих следующие виды благоустройства, в общем числе организаций дополнительного образования:
	

	водопровод;

	100

	центральное отопление;

	100

	канализацию;

	100

	пожарную сигнализацию;
	100

	дымовые извещатели;
	процент

	пожарные краны и рукава;
	процент

	системы видеонаблюдения;
	100

	"тревожную кнопку".
	100

	3.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования:
	

	всего;
	0

	имеющих доступ к сети "Интернет".
	0

	3.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	

	3.5.1. Темп роста числа организаций (филиалов) дополнительного образования.
	0

	3.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	3.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в организации дополнительного образования, в расчете на 1 обучающегося.
	7

	3.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств организаций дополнительного образования.
	0

	3.6.3. Удельный вес источников финансирования (средства федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации и местного бюджета, по договорам об оказании платных образовательных услуг, услуг по спортивной подготовке) в общем объеме финансирования дополнительных общеобразовательных программ.
	0

	3.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика их филиалов)
	

	3.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе организаций дополнительного образования.
	0

	3.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	

	3.8.1. Удельный вес числа организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе организаций дополнительного образования.
	0

	3.8.2. Удельный вес числа организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе организаций дополнительного образования.
	0

	3.9. Учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам дополнительного образования детей
	

	3.9.1. Результаты занятий детей в организациях дополнительного образования (удельный вес родителей детей, обучающихся в организациях дополнительного образования, отметивших различные результаты обучения их детей, в общей численности родителей детей, обучающихся в организациях дополнительного образования):
	

	приобретение актуальных знаний, умений, практических навыков обучающимися; <*>
	100

	выявление и развитие таланта и способностей обучающихся; <*>
	процент

	профессиональная ориентация, освоение значимых для профессиональной деятельности навыков обучающимися; <*>
	процент

	улучшение знаний в рамках основной общеобразовательной программы обучающимися. <*>
	процент

	V. Дополнительная информация о системе образования
	

	10. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования
	

	10.1. Оценка деятельности системы образования гражданами
	

	10.1.1. Удовлетворенность населения качеством образования, которое предоставляют образовательные организации:
	

	дошкольные образовательные организации; <*>
	процент

	общеобразовательные организации; <*>; <***>
	процент

	организации дополнительного образования; <*>
	

	10.1.3. Удовлетворенность родителей (законных представителей) детей, обучающихся в организациях дополнительного образования:
	

	удобством территориального расположения организации; <*>
	процент

	содержанием образования; <*>
	процент

	качеством преподавания; <*>
	процент

	материальной базой, условиями реализации программ (оснащением, помещениями, оборудованием); <*>
	процент

	отношением педагогов к детям; <*>
	процент

	образовательными результатами. <*>
	процент

	10.2 - 10.2.1. Утратили силу. - Приказ Рособрнадзора N 1684, Минпросвещения России N 694, Минобрнауки России N 1377 от 18.12.2019

	10.3. Развитие механизмов государственно-частного управления в системе образования
	

	10.3.1. Соблюдение требований по размещению и обновлению информации на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет", за исключением сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну. <*****>; <******>
	

	10.3.1.1. Наличие на официальном сайте информации об образовательной организации, в том числе:
	

	о дате создания образовательной организации;
	имеется

	об учредителе(ях) образовательной организации;
	имеется

	о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии);
	имеется

	о режиме и графике работы образовательной организации;
	имеется

	о контактных телефонах образовательной организации;
	имеется

	об адресах электронной почты образовательной организации.
	имеется

	10.3.1.2. Наличие на сайте информации о структуре и органах управления образовательной организацией:
	

	о структуре управления образовательной организацией;
	имеется

	об органах управления образовательной организацией.
	имеется

	10.3.1.3. Наличие на сайте информации о реализуемых образовательных программах, в том числе с указанием сведений:
	

	об учебных предметах;
	имеется

	о курсах;
	Имеется

	о дисциплинах (модулях);
	имеется

	о практике(ах), предусмотренной(ых) соответствующей образовательной программой.
	

	10.3.1.4. Наличие на сайте информации о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам по источникам финансирования:
	

	за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета;
	имеется

	за счет бюджетов субъектов Российской Федерации;
	имеется

	за счет местных бюджетов;
	имеется

	по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц.
	имеется

	10.3.1.5. Наличие на сайте информации о языках образования.
	имеется

	10.3.1.6. Наличие на сайте информации о федеральных государственных образовательных стандартах (копии утвержденных ФГОС по специальностям/направлениям подготовки, реализуемым образовательной организацией), об образовательных стандартах (при их наличии).
	имеется

	10.3.1.7. Наличие на сайте информации об администрации образовательной организации, в том числе:
	

	о руководителе образовательной организации:
	

	фамилия, имя, отчество (при наличии);
	имеется

	должность;
	имеется

	контактные телефоны;
	имеется

	адрес электронной почты;
	имеется

	о заместителях руководителя образовательной организации:
	

	фамилия, имя, отчество (при наличии);
	имеется

	должность;
	имеется

	контактные телефоны;
	имеется

	адрес электронной почты;
	имеется

	о руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии):
	

	фамилия, имя, отчество (при наличии);
	имеется

	должность;
	имеется

	контактные телефоны;
	имеется

	адрес электронной почты.
	имеется

	10.3.1.8. Наличие на сайте информации о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы, а именно:
	

	фамилия, имя, отчество (при наличии) работника;
	имеется

	занимаемая должность (должности);
	имеется

	преподаваемые учебные предметы, курсы, дисциплины (модули);
	имеется

	ученая степень (при наличии);
	

	ученое звание (при наличии);
	

	наименование направления подготовки и (или) специальности;
	имеется

	данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при наличии);
	имеется

	общий стаж работы;
	имеется

	стаж работы по специальности.
	имеется

	10.3.1.9. Наличие на сайте информации о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в том числе:
	

	об оборудованных учебных кабинетах;


имеется
	имеется

	об объектах для проведения практических занятий;
	имеется

	о библиотеке(ах);
	имеется

	об объектах спорта;
	имеется

	о средствах обучения и воспитания;
	имеется

	об условиях питания обучающихся;
	имеется

	об условиях охраны здоровья обучающихся;
	имеется

	о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям;
	имеется

	об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся.
	имеется

	10.3.1.11. Наличие на сайте информации о предоставлении стипендии и мерах социальной поддержки обучающимся, в том числе:
	

	о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий;
	имеется

	о мерах социальной поддержки обучающихся.
	имеется

	10.3.1.12. Наличие на сайте информации об общежитиях:
	

	о наличии общежития;
	имеется

	10.3.1.13. Наличие на сайте информации о количестве вакантных мест для приема (перевода), в том числе:
	

	о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе;
	имеется

	10.3.1.14. Наличие на сайте информации о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании, в том числе:
	

	о поступлении финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
	имеется

	о расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.
	имеется

	10.3.1.15. Наличие на сайте информации о трудоустройстве выпускников.
	имеется

	10.3.1.16. Наличие на сайте копии устава образовательной организации.
	имеется

	10.3.1.17. Наличие на сайте копии лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями).
	имеется

	10.3.1.18. Наличие на сайте копии свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями).
	имеется

	10.3.1.19. Наличие на сайте копии плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации.
	имеется

	10.3.1.20. Наличие на сайте копий локальных нормативных актов, в том числе регламентирующих:
	

	правила приема обучающихся;
	имеется

	режим занятий обучающихся;
	имеется

	формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
	имеется

	порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;
	имеется

	порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
	имеется

	правила внутреннего распорядка обучающихся;
	имеется

	правила внутреннего трудового распорядка;
	имеется

	коллективный договор.
	имеется

	10.3.1.21. Наличие на сайте копии отчета о результатах самообследования.
	имеется

	10.3.1.22. Наличие на сайте копии документа о порядке оказания платных образовательных услуг.
	имеется

	10.3.1.23. Наличие на сайте копий предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний.
	имеется

	10.3.1.24. Наличие на сайте копий разработанных и утвержденных образовательной организацией образовательных программ.
	имеются

	10.3.1.25. Наличие на сайте информации о методической обеспеченности образовательного процесса, в том числе:
	

	наличие учебных планов по всем реализуемым образовательным программам;
	имеются

	наличие всех рабочих программ учебных дисциплин и междисциплинарных курсов по специальностям, укрупненным группам специальностей, направлениям подготовки;
	имеются

	наличие всех программ практик в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;
	имеются

	наличие календарных учебных графиков.
	имеются

	10.3.1.26. Размещение на сайте информации о наличии электронных образовательных и информационных ресурсов по реализуемым в соответствии с лицензией образовательным программам, в том числе:
	

	наличие собственных электронных образовательных и информационных ресурсов;
	имеется

	наличие сторонних электронных образовательных и информационных ресурсов;
	имеется

	наличие базы данных электронного каталога.
	

	10.3.1.27. Наличие версии официального сайта образовательной организации в сети "Интернет" для слабовидящих (для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению).
	имеется

	10.3.2. Соблюдение требований по внесению сведений в федеральную информационную систему обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования (далее - ФИС ГИА и приема) и (или) полнота и соответствие сведений, размещенных на официальном сайте образовательной организации. <*****>; <******>
	

	10.3.2.1. Своевременность и полнота внесения сведений в ФИС ГИА и приема о правилах приема, об организации образовательной деятельности, а также иных сведений, объявляемых в соответствии с порядком приема, в том числе:
	

	соблюдение установленного срока внесения сведений;
	соблюдается

	10.3.3.5. Соответствие образовательных программ, учебных планов, рабочих программ дисциплин (модулей), календарных учебных графиков требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
	соответствуют

	10.3.4. Удельный вес числа образовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления, в общем числе образовательных организаций:
	

	образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования;
	100

	10.4. Развитие региональных систем оценки качества образования
	

	10.4.1. Удельный вес числа организаций, имеющих веб-сайт в сети "Интернет", в общем числе организаций:
	

	дошкольные образовательные организации;
	100

	образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования;
	100

	организации дополнительного образования;
	100

	10.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих на веб-сайте в сети "Интернет" информацию о нормативно закрепленном перечне сведений о деятельности организации, в общем числе следующих организаций:
	

	дошкольные образовательные организации;
	100

	образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования;
	100

	организации дополнительного образования;
	100

	11. Сведения о создании условий социализации и самореализации молодежи (в том числе лиц, обучающихся по уровням и видам образования)
	

	11.1. Социально-демографические характеристики и социальная интеграция
	

	11.1.1. Охват образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет (отношение численности обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет к численности детей в возрасте от 5 до 18 лет).
	87%


   И.о. главы района                                                                              А.Ф.Толстых                                                       
Денисов Владимир Петрович 8(47469)2-03-68

